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iS BIRLIKLERIMIZ VE FARKINDALIK EGITIMLERIMiZ
GUVENI DESTEKLEYiCi UYGULAMALARIMIZ
GECICi YA DA KALICI KORUMA KARARLARI

SIDDET UYGULAYAN YA DA UYGULAMA TEHDIDINDE BULUNAN GALISANLAR

GIZLILIK
BASVURU VE SIKAYETLER
HUKUKI YAPTIRIM VE YONETMELIK

Aksoy ve Turcas Grup Sirketleri olarak, gesitliligin ve esitligin
glcune inaniyor ve bu dogrultuda tim paydaslarimizda ve
toplumda pozitif bir degisim yaratmayr hedefliyoruz. Bu
misyonumuz dogrultusunda hazirladigimiz Esitlik, Cesitlilik
ve Kapsayicilik rehberimizde ilkelerimizi, politikalarimizi ve iyi
uygulamalarnimizi sizlerle paylasiyoruz.

Bu rehberin, toplumsal cinsiyet esitligi, engellilik, etnik koken,

dil ve din gibi her turli farkliik goézetilmeksizin herkesin esit
- temsiline dayali bir kilturlin ingasi agisindan biyuk bir 6neme

sahip oldugunu vurgulamak isterim. Cam tavanlari kirmak, her
bireye esit firsatlar sunmak ve karar alma sireglerinde cinsiyet dengesini saglamak, bizim igin
sadece bir hedef degil, ayni zamanda 6nemli bir toplumsal ve kurumsal sorumluluktur.

Toplumda ve is diinyasinda daha adil bir ekosistem yaratmanin, sadece insan haklari agisindan
degil, ayni zamanda daha yenilikgi ve gu¢li bir organizasyon yapisina sahip olmak agisindan da
kritik olduguna inaniyorum. Cesitlilik, sadece farkhliklar kabul etmekle kalmaz, ayni zamanda farkli
bakis acilarinin yarattigi zenginlikten beslenmeyi ve bu zenginligi ilham kaynagina donisturmeyi
beraberinde getirir. Bu anlayigla sirket igerisinde olusturdugumuz, Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
Komitesi ile somut hedefler belirlemeyi ve siirdirilebilir basariyr amacliyoruz. Esitlik, gesitlilik ve
kapsayicilik yaklagiminin her bir ¢calisma arkadasim tarafindan benimsenmesi ve bu anlayisla farkli
goruslerini aciklikla paylasmalariyla daha kapsayici ve etkili bir iletisim ortami yaratacagimiza
inaniyorum.

Unutmayalim ki, esitlik ve cgesitlilik yalnizca s6zde degil, uygulamada da somut kazanimlar
saglamalidir. Bu rehberde yer alan ilkelerimiz ve politikalarimiz, sirketimizin her kademesindeki
calisma arkadaslarim igin yol gosterici olacak ve sizlerin degerli katkilar ile hayata gegirecegimiz

yeni uygulamalarimizla zenginlesecektir.

Burehberin tim ¢alisma arkadaslarimizigin yararli olacagdina inaniyor, rehberimizin hazirlik siirecinde
emegi gecen herkese gonulden tesekkir ediyorum.

Sevgi ve Saygilarimla,

Banu AKSOY
Aralik, 2024
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ESITLIK,
CESITLILIK VE
KAPSAYICILIK



AMAC

Aksoy ve Turcas Grup Sirketleri olarak, esitligin toplumsal deder yaratan glictine inanir, gesitliligi
ve kapsayiciligi zenginligimiz olarak goririiz. Bu bilingle, Sirketlerimizde ve tiim is siireglerimizde
firsat esitligini esas alir, galisanlarin is ve sosyal yasamlarinda esitlik konusunda farkindaliginin
artinlmasini ve esitligin kurum kiltirimiiz haline getirilmesini amaclarnz. Calisanlarimizda ve
adaylarimizda irk, renk, inang, etnik ve ulusal kdken, din, cinsiyet, medeni hal, yas veya engellilik
ayrimi gozetmeksizin gesitlilige deger verir, kapsayici politika ve uygulamalari hayata gegirmeye
gayret ederiz. Sirketimizde insan haklarina saygili davranmayi, insan haklarina saygih bir is ortami
ve ¢aligma kiiltlirt olusturmayi hedefleriz.

Kurumsal uygulamalarnimiz ile; Esitlilik, Cesitlilik ve Kapsayicilik kilttirimizin glglenmesini,
calisanlarimiz, ortaklarimiz ve birlikte ¢alistigimiz topluluklar i¢in daha iyi bir gelecek insa
etmemize imkan saglamasini amaglhyoruz.

Esit haklara, firsatlara ve kaynaklara erigsmenin temel bir insan hakki oldugu inanci ile BM
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar’'ndan Toplumsal Cinsiyet Esitligi (5), insana Yakisir is ve
Ekonomik Biytime (8), Esitsizliklerin Azaltiimasi (10), Nitelikli EGitim (4), Hedefler icin Ortaklklar
(17) hedeflerini destekleyici nitelikte ¢alismalar ydrdtiriz.
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KORESEL AMAGLAR

Surdurdlebilir kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan birisi olan toplumsal cinsiyet esitligini tim
faaliyetlerimizde odagimiza aliriz. Bu taahhiidimiizden hareketle;

Turcas Holding 2016 yilinda, Aksoy Holding ise 2024 yilinda Birlegsmis Milletler

4 ' ' = Kiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global Compact) ve Birlesmis Milletler Toplumsal
= E Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gliglenmesi Birimi (UN Women) ortakliginda

5 E olusturulan Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (Women’s Empowerment Principles -
ECHIALITY MEANS BUSENESS, £/

WEPs) imzacisi olmustur.

e /. ® Aksoy ve Turcas Grup Sirketleri, 2025 yilinda Surdurtlebilirlik Akademisi
iS’TE " ve Intertek is birligiyle yuritiilen bagimsiz denetimler sonucunda; yonetim
ES'T K‘ADIN sistemleri, istihdam, is saghgi ve glvenligi, tedarik zinciri ve sosyal etki
CERTIFIED jlanlarinda kadinlara esit haklar ve firsatlar sunan kurumlar arasinda yer alarak

‘Is'te Esit Kadin' sertifikasini almaya hak kazanmistir.

. H n
ikanin gunce\\enmesmden Insa
‘ gu, po\‘\tikada yer
ket

Polit Hler
Kaynaklar Direktorlu

alan prens'\p\er/ ilkeler

hedeflerinin '\z\enmeS\," i
ve ge\istir'\\mesine yoneli one

sunda Esitlik, Gesitlil

miudur.

cergevesinde Sir
gerq,ek\est'\ri\mesl

u
alinmast kon ESn
Kapsaylcmk Komitesi soru
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ESITLIK TAAHHUDUMUZ

Ust Yonetim sahipligi ile hazirladigimiz Aksoy ve Turcas Grup Sirketlerinin esitlik konusundaki
taahhdtleri ile;

- Cesitlilik ve kapsayicilik inisiyatiflerini, ise alim, performans, licret ve lcret artisi, kariyer
yonetimi, egitim, gelisim ve iletisim gibi genis kapsamli bir dlgekte ele aliriz.

- Toplumun tim kesimlerinden yetenekli calisanlari ise almayi, yetenegin elde tutulmasini
saglamayi amaglariz.

- Sirketlerimiz igerisinde ¢alisanlarimizin tim farkhliklaryla kabul edildigi, sevgi ve saygi
gordugu, herkesin kendini 6zgur hissettigi, fikirlerini 6zgurce dile getirdigi bir ortam yaratmayi
hedefleriz.

- Tim ¢ahsanlarimiz igin saglikh ve glivenli bir gcaligma ortami yaratiriz.

- Sirket genelindeki kadin ¢aligsan oraninin ve de strateji ve yonetim grubundaki kadin ¢alisan
oraninin en az %50 seviyesinde olmasini hedefleriz.

- Sirket buinyesinde olusturulan kurul ve komitelerde, kadin ¢alisanlarin en az %50 oraninda
temsil edilmesini hedefleriz.

- Yonetim Kurulu'nda kadin lye oraninin en az %25 seviyesinde tutulmasini hedefleriz. Yonetim
Kurulu, gerektiginde bu hedefi tekrar gozden gegirebilir.

Yukaridaki taahhutlerimizle birlikte toplumsal esitligin dniindeki yerlesik dnyargilari kirmayi
hedefleriz.



SURDURULEBILIR
ESITLIK YAKLASIMI

Esitlik taahhdtlerimize iliskin ilerlemeyi
belirlenen Anahtar Performans Gdstergeleri
(KPI) yardimi ile dlglimler, izler ve sonuglarini
paylasarak siireglerimizi siirekli iyilestiririz.

KARIYER YONETIMINDE

ISE ALIM SURECLERINDE
FIRSAT ESITLIGI

Sirketlerimizdeki ise alim ve ige yerlestirme
slireclerinde, firsat esitligi ve cesitliligi
destekleyen bir politika benimsenmektedir.
is bagvurularini degerlendirirken, ayrimciliga
yer vermez ve her bireyi yetenekleri ve
deneyimleri temelinde adil bir sekilde
degerlendiririz. Toplumsal cinsiyet esitligi
yaklasimimiz dogrultusunda kadinlarin
istihdamini tesvik eden uygulamalari hayata
gecirmek hedeflenecektir.

EGITIM VE GELISIM

FIRSAT ESITLIiGI

Terfi ve kariyer gelisimi firsatlarina erigimi
herkes icin adaletli ve esit bir sekilde
saglariz. Kariyer gelisimi siireclerinde

ayrimcilia ve 6n yargilara yer vermemeyi

taahhiit ederiz. Her birey, kendi yeteneklerine
gore degerlendirilir ve desteklenir.

110

SURECLERINDE
FIRSAT ESITLIGI

Sektore nitelikli insan kaynagd yetistirmek
adina egitim ve gelisime yatirimlarina 6nem
verir, suirdirilebilir bir basari igin,
¢alisanlarimizin kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklenmesi kapsaminda
herhangi bir sekilde ayrimcilik yapmayiz.

UCRET YONETIMINDE
ESIT YAKLASIM

Ucret politikalarini ayrim yapmaksizin,
kisinin gorev ve sorumluluklarini esas alarak
objektif bir sekilde belirler ve esitlik ilkesi ile

“esit ise esit licret” prensiplerini uygulariz.

GALISMA KOSULLARINDA
ESIT YAKLASIM

Galisma kosullarimizi diizenlerken insan

odakli ve esitlikten yanayiz. Siddetin ve

ayrimciligin her tiirliisiine sifir toleransli
olarak, galisanlarimiz igin saygili, glivenli ve

is birligine acik bir is ortami saglariz.

PERFORMANS YONETIMINDE

FIRSAT ESITLIGI

Performans Yonetim Sistemi kapsaminda
Galisanlarimizi aktif olarak calistiklari siire
icindeki performanslarina gore objektif bir
sekilde degerlendirir, hedeflerin
gerceklesmesi dlglislinde basariyi
odllendiririz.

iS ORTAKLARIMIZ
VE PAYDASLARIMIZDA
ESITLIK YAKLASIMI

#farkindayizesitiz mottomuz kapsaminda
yaptigimiz ¢aligmalari ve prensiplerimizi
paydaslarimiza yayginlastirmayi amagclariz.
Kadin istihdamini artirmak ve kadinin
gliclenmesi hedefleri ile sektorde var olan
kadin girisimcileri destekleriz. Toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda sivil toplum
kuruluslarr ile ortakliklari destekler, toplumsal
cinsiyet esitligini saglama yoniinde sosyal
aglar kullanarak kamuoyunda farkindalik
saglar, iletisim ¢alismalarinda toplumsal
cinsiyet esitligi vurgusu yapariz.



CESITLILIK

TOPLUMDA VE IS ORTAMINDA,
FARKLI GECMISLERE, INANCLARA
VE DENEYIMLERE SAHIP
INSANLARIN BiR ARADA VAR
OLMASIDIR.

KAPSAYICILIK

FARKLILIKLARIN ZENGINLIK
OLARAK DEGERLENDIRILDIGI,
HERKESE SAYGILI BIR CALISMA
KULTURU OLUSTURMAKTIR.
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CESITLILIK VE KAPSAYICILIK ILKELERIMIZ

114

Farkli fikirler ve bakis
acilarini zenginligimiz
olarak gortdir, fikirlerin
paylasiimasini
cesaretlendiririz.

Tim g¢aliganlarimizin
slireg ve sistemlere
dahil edilmesini
saglariz.

Sirketimizde cesitlilik
ve kapsayicilik
yaklagimina dair
farkindaligi artirmaya
Ozen gosteririz.

Cesitlilik ve
kapsayicilik temelli
adil ve esitlikgi
politikalari hayata
gegiririz.

is birligini tesvik eder,
iletisim kanallarimizi
glglendiririz.

On yargilarimizla
hareket etmez, higbir
sart ve kosulda
ayrimcl tutum,
davranis ve
uygulamalar
tolere etmeyiz.

Tum c¢alisanlar i¢in
daha adil ve esit
calisma ortamlari
sunarak c¢alisanlarinin
tam potansiyelini
ortaya c¢ikarmalarina
imkan veririz.

Sirket ici calisma
gruplari ile herkes icin
dahil edici bir is
ortami igin calisiriz.

Esitlik¢i ve kapsayici
bir dil kullanmaya
Ozen gosteririz.

Kadin galisanlarimiza,
Sirketimizin tst
yonetim ve diger

yonetim
kademelerinde
yer almalari
adina tim firsatlari
sunariz.

Cinsiyet ya da diger
ayrimciliklara yol
acabilecek kisisel

nitelikleri, ticret ya da
Ucret artigl
kararinda g6z oniinde
bulundurmayiz.

Liderlerimizin dahil
edici yaklagimlar
sergilemesini bekleriz.

Sirket blinyesinde
olusturulan kurul ve
komitelerde, kadin
calisanlarin en az %50
oraninda temsil
edilmesini saglarz.

Ortaklik yapimiz itibari
ile olusturdugumuz
kilturel gesitliligimizi
arti deger olarak
goruruz.

Kariyer planlamalarini
liyakat esasina ve
firsat esitligi
anlayisina gore
sekillendiririz.

is birligi icinde
oldugumuz kurumlarin
insan haklarina saygili
is yapmasini 6nemser,
kapsayici

kiltirimizi yansitarak

uyum saglamalarini
bekleriz.
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UYGULAMALARIMIZ

Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamak is Hayatinda Galisanlari Desteklemek

Esitlik Politikamiz ¢ercevesinde; ise alim, performans, licret, kariyer yonetimi, egitim, gelisim ve - Hamile olan, yeni dogum yapmis veya esi yeni dogum yapmis ve yeni evlat edinen ¢alisanlara,
iletisim gibi insan Kaynaklari uygulamalarimizi cinsiyet ayrimi yapmaksizin, adil ve objektif sekilde fizyolojik ve de psikolojik saghgini/esenligini desteklemek adina; ¢alisma kosullarimizi

hayata gegiriyoruz. iyilestiriyoruz.

+ Hamile galisanlara hamileliginin 5. ayindan itibaren haftada 2 glin uzaktan ¢aligma imkani
saglyoruz.

* Calisanlarimizin dogum sonrasi surecini daha rahat gecirebilmeleri igin tg farkli calisma
secenegi sunuyoruz: Ucretli dogum izni, licretsiz dogum izni ve yari zamanli calisma diizeni.
Yari zamanli ¢alisma diizeninden, yeni dogan bakim sorumlulugunun esit Gstlenebilmesi
adina esi dogum yapmis ¢alisanlarin da faydalanabilmelerini saghyoruz.

« Evlat edinen ¢alisanlarimizin gocuklariyla gigli bir bag kurabilmeleri ve bakim
sorumlulugunu rahatca ustlenebilmeleri i¢in Gcretli ve Gcretsiz izin haklari taniyoruz.

- Yeni dogan bakim sorumlulugunun esit stlenebilmesi igin; esi dogum yapmis ¢alisanlara 10 is
giinii “Babalik izni” hakki taniyoruz.
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- Tdm c¢aliganlara, her an ve her yerde kigisel ve mesleki gelisimlerini destekleyebilecekleri,
surekli glincellenen ve Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik konulariyla ilgili egitimlerin bulundugu
online egitim platformu Uyeligi sagliyoruz.

- Tum g¢alisanlarimiz igin saghkli ve glvenli bir ¢calisma ortami yaratiyoruz.

- Tum g¢alisanlari i¢ iletisim kanallari Gzerinden oneri ve sikayetlerini paylagsmalar igin tesvik
ediyor, katihmci olmalarini agik iletisim ile destekliyoruz.
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Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Komitesi

Aksoy ve Turcas Grup Sirketleri olarak tim bu ¢alismalarimizi Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
Komitesi koordinasyonunda ve #farkindayizesitiz mottosu ile ylriitmekteyiz.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Komitesi yénetimini, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve insan
Kaynaklari Direktord Ustlenir.

Komite; Bagkan, insan Kaynaklari Direktérii ve 7 temsilci olmak (izere toplam 9 kisiden
olusmaktadir. Komite'de kadin ¢alisanlarin en az %50 oraninda temsil edilmesini saglariz.

B FARKINDAYIZ

ESITIZ

Komite Calisma Prensipleri ve Sorumluluklar

Komite ¢alisma prensiplerini ve esaslarini belirler.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik ilkeleri gergevesinde sirket hedef ve uygulamalarini belirler,
politikalari olusturur.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik ilkeleri cergevesinde verilen gostergeler dogrultusunda sirket
hedeflerini izler, gelistirmeye yonelik aksiyonlar alir.

Sirket Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik ilkeleri'ni tanitmak ve benimsetmek igin sirket igi/sirket
disi faaliyetlerde bulunur.

Gondillilik esasina dayanan, esitlik, gesitlilik ve kapsayicilik konusunda farkindahgi artiracak
projeler gelistirip uygular. Projelerde yer alacak gondllileri belirler.

Diger sirketlerdeki iyi uygulama orneklerini arastirir, ilgili paylasim platformlarina temsilcileri
vasitasiyla katilim saglar.

Ust Yoneticileri ile planh toplantilar yapar ve galisma planini aktarir.

iki ayda bir diizenli toplantilar yapar.

ihlal bildirimlerinde Etik Kurulu'na yonlendirir.
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TOPLUMSAL
CINSIYET
ESITLIGI



AMAC

Aksoy ve Turcas Grup Sirketleri cinsiyet esitsizliginin toplumun tim katmanlarinda yasanan
sorunlar oldug@u bilinciyle ¢alisanlarinda farkindalik yaratmayi amaclar. Bu bilingle hazirlanan
Aksoy ve Turcas Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi'nin amaci; toplumsal cinsiyet esitsizligine
karsi farkindalik yaratmak, bilinglendirmek ve ¢alisanlarin esitlik¢i yaklagimi benimsemeleri igin yol
gostermektir.

isbu Politika, insan Kaynaklari, Hukuk, Kurumsal iletisim ve Pazarlama, is Saghgi ve Giivenligi,
Satinalma ve idari igler ekiplerinin is birligi ile hazirlanmis olup, politikada yer alan prensipler/
ilkeler cercevesinde sirket hedeflerinin izlenmesinden Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Komitesi,
politikanin yiiriitiilmesi ve Komite onayiyla giincellenmesinden insan Kaynaklari Direktorligi
sorumludur.

Aksoy ve Turcas Grup Sirketlerinin is yerlerindeki tim ¢aligsanlari kapsamakta olup, tiim ¢alisanlara
iletisim araglari tzerinden bildirilmistir.

122
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Biyolojik Cinsiyet
insanlar kadin, erkek veya interseks
olarak diinyaya gelir. Bu fark biyolojik
temellidir. Yani anne karnindaki
gelisimin ilk doneminde kromozomlar
tarafindan belirlenir. Bireyin fiziksel ve
biyolojik 6zelliklerine gore tayin edilen
cinsiyeti ifade eder.

Toplumsal Cinsiyet
Kadinlik ve erkekligi sosyal, kulturel,
ekonomik ve psikolojik faktorler temelinde
yillar igerisinde toplumun gelistirdigi
etkilesim belirler. Bu ayrim, kadin-erkek
arasindaki farkin, sadece dogustan getirilen
ya da biyolojik bakimdan cinsel 6zelliklere
bagl olgular olmadigi, tersine, bunlarin
ogrenilen davraniglar
oldugunu vurgular.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Kadinlar ile erkeklerin birbirinden farkl davranmalari, farkh yapida olmalarindan ¢ok, toplum
tarafindan ogretilen ve olumlu kargilanan davranis kaliplarini 6grenmelerinden kaynaklanir.

Toplumsal cinsiyet rolleri kendini pek ¢ok alanda hissettirir: aile, galisma yasami, egitim, sosyal
yasam ilk akla gelen alanlardir.

Toplumsal cinsiyet rollerindeki farkhlk, esitsizlik olarak ortaya ¢iktiginda, toplum iginde kadin ve
erkeklerin esit olmadigi bir durum yaratir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi; insanlarin farkh 6zellikleriyle birlikte, her yastan, cinsel yonelimden
ve cinsiyet kimliginden kadinlarin, erkeklerin ve ¢ocuklarin; haklardan, mallardan, firsatlardan,
kaynaklardan, ddiillerden ve yasam kalitesinden esit sekilde yararlanmasini ifade eder. Tirkiye
Cumbhuriyeti, anayasasinin 10. maddesinde bu ilkeyi “Herkes, dil, din, renk, cinsiyet siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirnm gozetilmeksizin kanun
oniinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢gmesini
saglamakla yiikiimliidiir.” seklinde belirtmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, tim insanlarin cinsiyet rollerinin belirledigi sinirlamalar olmadan kendi
secimlerini yapma 6zgurligi anlamina gelir. Kadinlarin, erkeklerin ve ¢ocuklarin davranis, ihtiyag
ve isteklerindeki gesitliligin esit derecede degerli gorilmesini saglar.

Ote yandan giinliik yagsamin her aninda karsilasilabilecek kalip yargilar ve 6nyargilar ayrimciliga
neden olmakta ve herkesin kaynaklara, firsatlara esit bir sekilde ulagmasini ve haklarini
kullanabilmesini engellemektedir. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin saglanmamasi, kalip yargilar ve
cinsiyete dair var oldugu disiniilen farklar, siddetin ortaya ¢ikmasina ve sireklilijine de zemin
hazirlar.

Kalip yargilar, ényargilar fark etmek ve izerine diisinmek ayrimci davraniglarin 6niine gegmek
icin onemli bir adimdir.
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/ AN

On Yargi (Tutum)
Bir kisinin karsilastigi

Kalip Yargi (Diisiince)
Kalip yargilar bir

Ayrimcilik (Davranis)
Kisilerin, kurumlarin,

grubun Gyeleri ile ilgili kisiyle ya da grupla devletlerin esit haklara

atiflar, izlenimler, asiri dogrudan bir deneyimi sahip bireyler arasinda;

genellemelerdir. Olumlu olmasa bile o kisi ya cinsiyet, egitim durumu,

ya da olumsuz olabilen da grupla ilgili gigld bir etnik koken, cinsel

bu kaliplar, bir grup ya da duygusunun, fikrinin, yonelim, din, dil, yasam

kisiyle karsilasildiginda degerlendirmesinin, tarzi, engellilik, dis

otomatik olarak devreye yorumunun olmasidir. gorunus ve yas gibi

girer ve “0 anda orada Ayrimcilik literatiiriinde nedenlerle esit haklardan

olan kisi veya grubun “olumlu” 6n yargilardan yararlaniimasini

davranigi ile degil” bahsedilemez. On yargilar engelleyen ya da

onceden olusturulmus, duygulari da igcerdiginden zorlastiran her tirli

kestirmece distinceler, kararlari, segimleri, tutum ve davranistir.

kabuller, kaliplar ile davranislar dogrudan Ayrimcilik, kalip yargilar

degerlendirmeler yapilr. etkiler. ve on yargilar sonucunda

olusur.

AN /

Bu tanimlar dogrultusunda ayrimci davranislardan kaginmak igin asagidaki tutumlari sergilemek
onemlidir:

- Kendi fikirlerimizin, kararlarimizin ve tutumlarimizin kalip yargilarla iliskisi olup olmadigini fark
etmek

- Farkliliklara saygi gostermek ve kabul etmek

- Farkli ihtiyaglari olanlar fark etmek / ¢6zim bulmaya ¢alismak

- Farkli gruplara ve kimliklere dair genelleyici ifadeler kullanmamak / kullanilmasini engellemek.

271




ILKELERIMIZ

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikamiz gergevesinde; ise alim, performans, ticret, kariyer
yonetimi, egitim, gelisim ve iletisim gibi insan Kaynaklari uygulamalarimizi cinsiyet ayrimi
yapmaksizin, adil ve objektif sekilde hayata gegiririz.

Esitlik¢i bir dil kullanmaya 6zen gosteririz.

® © ¢ 06 0 0 0 o o

ise alimlarimizda toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimimiz dogrultusunda
kadinlarin istihdamini tesvik eden uygulamalar hayata gegiririz.

® © 0 0 0 0 0 0 o

Ucret politikalarini cinsiyet ayrimi yapmaksizin, kisinin gérev ve
sorumluluklarini esas alarak objektif bir sekilde belirler ve esitlik ilkesi ile
“esit ige esit Ucret” prensiplerini uygulariz.

® © 0 o 0 0 0 o o

Kadin galisanlarimiza, Sirketimizin st yonetim ve diger yonetim
kademelerinde yer almalari adina tim firsatlari sunariz.

Sirket genelindeki kadin ¢alisan oraninin ve de strateji ve yonetim
grubundaki kadin ¢alisan oraninin en az %50 seviyesinde olmasini
hedefleriz. Sirket biinyesinde olusturulan kurul ve komitelerde, kadin
calisanlarin en az %50 oraninda temsil edilmesini hedefleriz. Yonetim
Kurulu'nda ise kadin liye oraninin en az %25 seviyesinde tutulmasini

® © 0 0 0 0 o o

® ©¢ ¢ ©¢ ¢ © © o o

Kadin istihdamini artirmak ve kadinin giiglenmesi hedefleri ile sektorde var
olan kadin girisimcileri destekleriz.
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hedefleriz. Yonetim Kurulu, gerektiginde bu hedefi tekrar goézden gegirebilir.

UYGULAMALARIMIZ

v ey

Birlesmis Milletler Siirdirdlebilir Kalkinma Hedefleriyle uyumlu olarak “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
odaginda uygulamalarimizi hayata gegiririz:

- Tudm gahlisanlarimiz i¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimleri gergeklestiriyor ve ilgili egitimi
dijital egitim platformumuza ekleyerek ise Uyum “Oryantasyon” Programi kapsamindaki
egitimlerin bir pargasi haline getiriyoruz.

- Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda faaliyet gosteren sivil toplum orgitleriyle ve uluslararasi
kuruluslarla is birlikleri gelistiriyoruz.

- Toplumsal Cinsiyet Esitligine yonelik farkindalik saglanmasi adina galismalar yaparak belirli
araliklarla konunun uzmanlariyla birlikte seminerler ve webinarlar diizenliyoruz.

- Esitlik 6nce dilde baslar diyerek konusmalarimizda ve yazismalarimizda ayrimcilik yaratan
soéylemlerden kaciniyoruz. iletisim ve calisma araclarimizda (Microsoft uygulamalar) ise
cinsiyetci kavramlarin yazilmasini otomatik olarak engelliyoruz.

- Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayiciliga Duyarli ise Alim Rehberimiz aracilidiyla yoneticilerimizi,
milakat sureclerinde esitlik¢i ve adil bir yaklagim benimsemeleri igin destekliyoruz.

- Yonetim Kurulu, Yonetim ekibi ve diger tim ¢alisanlarimizda kadin-erkek sayisinin dengeli
olmasini hedefliyoruz.

- Yonetim Kurulu Baskanimiz, Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi tarafindan baslatilan “Yonetim
Kurullarinda Daha Gok Kadin igin Sirketler Arasi Mentorluk Programi” kapsaminda mentorluk
yaparak, yonetim kurullarinda daha ¢ok kadin temsili igin bilgi birikimini ve yoneticilik vizyonunu
paylasmaktadir.

- Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak igin bilinglendirme ¢alismalarimizi
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili énderliginde kurulan Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Komitesi
Uzerinden gergeklestiriyor, Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikamizi galismalarimizda rehber
ediniyoruz.
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ESIT DiL SOzZLUGU

Esitligin toplumsal deger yaratan guiciine inanan, ¢esitliligi ve kapsayicihgi zenginligimiz olarak
goren bir sirket olarak, dilimize yerlesmis cinsiyetci sdylem kaliplarindan ve deyimlerden

kacinmamiz gerektigine inaniyoruz.

AYRIMCI ESITLIKGI
Ask adami/kadini Ask insani
Avrat Es

Adam eseginden kadin doseginden belli olur

Cinsiyetci bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Agag yesert meyve getirsin, oglan buyut ekmek getirsin

Cinsiyetci bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Alma soysuzun kizini, sirer anasinin izini

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.

Ana gezer kiz gezer; bu geyizi kim diizer

Cinsiyetci bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Ana kizina baht kurar, kiz bahti kocadan arar

Cinsiyetci bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

AYRIMCI ESITLIKGI
Adam basina Kisi basina
Adam saat Kisi saat
Adam boyu insan boyu
Adam degil insan degil
Adam etmek Diizeltmek

Anasina bak kizini al

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.

Adam gibi adam

Diizgiin insan

Ata dostu ogula mirastir

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.

Adam i¢ine ¢lkamamak

insan igine gikamamak

Avradi er zapdetmez, ar zapdeder

Cinsiyetci bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Adam kayirmak

insan kayirmak

Avrat var arpa unundan as yapar, avrat var bugday unundan

kes yapar

Cinsiyetci bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Adam kullanmak

insan kullanmak

Avrattan vefa, zehirden sifa

Cinsiyetci bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Adam olmak

insan olmak

Adam olana ¢ok bile

insan olana gok bile

Adamliga sigmamak

insanliga sigmamak

Adam yerine koymak

insan yerine koymak

Adama benzemek

insana benzemek

At gibi kadin Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
Bilim adami Bilim insani
Balik adam Dalgi¢
Baba evi Aile evi
Baba ocagi Memleket
Baba parasi Aile parasi

Babadan ogula

Aileden evlada

Babalanmak Diklenmek
Babalar gibi Rahatcga
Beylik laf Aligilagelmis laf
Beyim Esim
Bayan Kadin

Bayan reyonu

Kadin reyonu

Adamin dibi Cok iyi
Adamina gore Kigisine gore
Adam sende Vurdumduymaz
Adamakilli Layikiyla
Adamsan Cesursan
Adamsin Harikasin
Ademoglu insan
Akil adam Akil insan
Amire Miiduir
Anasinin gozu Acikgoz

Bayan soyunma odasl

Kadin soyunma odasi

Bayanlar ligi

Kadinlar ligi

Bayan yani

Kadin yani

Ana kuzusu Ailesine diigkiin
Anadil Dogal dil
Anavatan Memleket, vatan

Benim derdim inekle dana, karinin derdi siirmeyle kina

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
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Bir evde iki kiz biri guvaldiz biri biz

Cinsiyetci bir sdylemdir, kullanilmamalidir.
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AYRIMCI ESITLIKGI
B
Bir gemi donanir bir kiz ¢iplak donanmaz Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
Bir kizi bin kisi ister bir kisi alir Cinsiyetgi bir sdylemdir, kullanilmamalidir.
C-¢
Centilmen Saygili
Colak Engelli
Cifte gelmeyen 6kiz olsun, ise gitmeyen oglun Cinsiyetci bir sdylemdir, kullanilmamalidir.
Girkin kari ev toplar gizel kari digun gezer Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
Cocuksuz kadin meyvesiz ajaca benzer Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
D
Dava adami Dava insani
Delikanli Cesur
Delikanli gibi Cesurca
Din adami Din insani
Devlet baba Devlet
Duslince adami Diisiince insani
Dam damlamasindan kari viziltisindan durulmaz Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
E
Eloglu Yabanci
Er meydani Miicadele alani
Erkek doktor Doktor
Erkek glict Gii¢
Erkek hemsire Hemsir
Erkek hakim Hakim
Erkek sozu Soz
Erkek gibi insan gibi
Erkek isi is

Erkeklige yedirememek

Kendine yedirememek

Erkeklige sigmaz

insanliga sigmaz

Erkeklik oldi md

Mertlik 6ldii mi

Erkeksen gel

Kendine giiveniyorsan gel

Elinin hamuruyla erkek isine karisma

Cinsiyetgi bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Er kocarsa kag, kari kocarsa hig olur

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.

Erkegdin kalbine giden yol midesinden geger

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.

Erkegdin nefsi birdir kadininki dokuz

Cinsiyetgi bir sylemdir, kullanilmamalidir.
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AYRIMCI ESITLIKGI
E
Erkek adam aglamaz Cinsiyetgi bir séylemdir, kullaniimamalidir.
Erkek adamin erkek gocugu Cinsiyetgci bir soylemdir, kullanilmamalidir.
Erkek getirmeyi, kadin yitirmeyi bilmeli Cinsiyetci bir soylemdir, kullanilmamalidir.
Erkek sel kadin gol Cinsiyetgi bir séylemdir, kullaniimamalidir.
Erkek vefakar, kadin cefakar Cinsiyetgci bir soylemdir, kullaniimamalidir.
Eti cigeri eden de avrat, cigeri et eden de Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
F
Fikir babasi Fikir insani
G
Gemi adami Gemici
Gorev adami Gorev insani
Gelin esikte, oglan besikte Cinsiyetci bir soylemdir, kullanilmamalidir.
Gokyuzinde dugun var deseler, kadinlar merdiven kurmaya kalkar Cinsiyetgi bir séylemdir, kullanilmamalidir.
H
Hanim koylu Esine diigkiin
Halk adami Halk insani
Hanim evladi Narin
Hanim hanimcik Sessiz/ kibar
Hanim kiz Terbiyeli insan
Hakime Hakim
Hin oglu hin Koti niyetli
Host/hostes Kabin memuru
Hoca hanim Ogretmen
Her basarili bir erkegin arkasinda bir kadin vardir Cinsiyetci bir soylemdir, kullanilmamalidir.
I-i
Is adami is insani
insanoglu insanlk
is kadini is insani
Isinin eri isinin ustasi
lyi ipek kendini kirdirmaz, iyi kadin kendini dévdiirmez Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
K
Kiz gibi Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
Kadin akli insan akli
Kadin basina Yalniz basgina
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AYRIMCI

ESITLIKGI

Kadin gibi Cinsiyetci bir sdylemdir, kullanilmamalidir.
Kadin sofor Sofor
Kadin kismi Kadinlar
Kizlik soyadi Evlenmeden dnceki soyadi

Karim/Kocam

Esim

Kalibinin adami

ici digi bir/ giivenilir

Kor

Gorme Engelli

Kadin erkegi rezil de vezir de eder

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullaniimamalidir.

Kadin erkegin kiridir

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.

Kadin erkegin seytanidir

Cinsiyetgi bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Kadin kocasinin ¢aridi, anasinin sarigidir

Cinsiyetci bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Kadin var kadincik var

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.

Kadin ytzinden gulen bir kere gtler

Cinsiyetgi bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Kadinin biri a1, ikisi beladir

Cinsiyetgi bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Kadinin fendi, erkegi yendi

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.

Kadinin hikmettigi evde mutluluk olmaz

Cinsiyetgi bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Kadinin sofusu, kadinin maskarasi

Cinsiyetci bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Kadinin sirtindan sopayi, karinindan sipayi eksik etmeyeceksin

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.

Kadinin yeri erkegin dizinin dibidir

Cinsiyetgi bir séylemdir, kullanilmamalidir.

Kadinin samdani altin olsa mumunu dikecek erkektir

Cinsiyetgi bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Kadinin ylzindn karasl, erkegin elinin kinasi

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.

Kardes bulunmaz kari bulunur

Cinsiyetgi bir séylemdir, kullanilmamalidir.

Kardes yurek yagi kari carik bagi

Cinsiyetgi bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Keseye kadin eli girerse bereket girer

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.

Kiz gcocugu ya er koyununda ya yer koynunda

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.

Kiz doguran tez kocar

Cinsiyetgi bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Kiz evde olsa da elden sayilir

Cinsiyetci bir sylemdir, kullanilmamalidir.

AYRIMCI ESITLIKGI
M
Magin adami Magcin oyuncusu
Mudire Miidiir
N
Namus cinayeti Cinayet
0-0
Oglan babadan ogrenir sohbef; gezmeyi, kiz anadan ogrenir Cinsiyetci bir séylemdir, kullaniimamalidir.
sofra dlizmeyi
Oglan dogurdum oydu beni, kiz dogurdum soydu beni Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
0glan gibi insan gibi
Odglan olsun deli olsun, ekmek olsun kuru olsun Cinsiyetci bir sdylemdir, kullanilmamalidir.
Oglan oktur, her evde yoktur Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
Oglani her kari dogurmaz er kari dogurur Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
Oziirli Engelli
P
Pekmezi kipten, kadini kokten al Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
S
Sozunun eri Soziinde duran
Sportmen Sporcu
Sakat Engelli
Sagir isitme Engelli
Sagi uzun akli kisa Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
T
Teknik adam Teknik kisi/personel
Tarlanin taglisi karinin saglisi Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
Y
Yilin adami Yilin insani
Yuvay! yapan disi kustur Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.

Kiz evi naz evi

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.

Kiz girdi on Ugline ya erdedir ya yerde

Cinsiyetgi bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Kocanin vurdugu yerde gul biter

Cinsiyetci bir sdylemdir, kullanilmamalidir.

Kocasindan sonra kalkan karidan hayir gelmez

Cinsiyetgi bir soylemdir, kullanilmamalidir.
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SIDDETE KARSI
SIFIR TOLERANS



AMAC VE KAPSAM

Aksoy ve Turcas Grup Sirketleri siddetin toplumun tiim katmanlarinda yasanan sorunlar oldugu
bilinciyle ¢alisanlarinda farkindalik yaratmayi amaglar. Bu bilingle hazirlanan Aksoy ve Turcas
Siddete Karsi “Sifir Tolerans” Politikasinin amaci; siddetin her tiriine karsi ‘SIFIR TOLERANS'’
bilincini olusturmak, farkindalk yaratmak, giivenli ve destekleyici bir ¢galisma ortam yaratarak
siddete maruz kalmis veya kalma riski altinda olan g¢alisanlari koruyup yol gostermektir.

isbu Politika, insan Kaynaklari, Hukuk, Kurumsal iletisim ve Pazarlama, is Saghgi ve Giivenligi,
Satinalma ve idari igler ekiplerinin is birligi ile hazirlanmis olup, politikada yer alan prensipler/
ilkeler cercevesinde sirket hedeflerinin izlenmesinden Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Komitesi,
politikanin yiiriitiilmesi ve Komite onayiyla giincellenmesinden insan Kaynaklari Direktorligi
sorumludur.

Aksoy ve Turcas Grup Sirketlerinin is yerlerindeki tim ¢aligsanlari kapsamakta olup, tiim ¢alisanlara
iletisim araglari tzerinden bildirilmistir.
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SIDDET

Gug ve baski uygulayarak insanlarin bedensel ya da ruhsal acidan zarar gérmesine neden olan
bireysel ya da toplu hareketlerin timudir. Sadece fiziksel davraniglar degil kigiye ruhsal olarak
zarar veren ya da verme potansiyeli bulunan sézel ya da davranigsal tim tutumlar siddettir.

Siddet Tanimlari

Siddet bireyler arasinda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik boyuttaki
saldirgan eylemler ve sdylemler anlamina gelmektedir;

* Fiziksel Siddet: Siddet uygulayanin siddete maruz kalan kisiyi fiziksel saldirgan davranislar ile
kontrol altina almaya caligmasi anlamina gelmektedir. itme, vurma, vurmak tizere el kaldirma,
tokat atma, yumruk atma, kesici ve delici aletlerle veya yakici maddelerle tehdit etme ve yaralama,
bir obje firlatma fiziksel siddet tipleri arasinda siralanabilir. Fiziksel siddet her zaman yara izi
birakmayabilir ve disaridan fark edilemeyebilir.
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* Psikolojik Siddet: Siddet uygulayanin siddete maruz kalan kigiye sistematik olarak duygusal veya
psikolojik baski uygulamasi anlamina gelmektedir. Tehdit, s6zli taciz, agadilama, kiigimseme,
kisinin giyimini, hareketlerini, iliskilerini denetleme, sinirlama, yakinlari ve varsa ¢ocuklari tizerinden
tehdit etme psikolojik siddet tirleri arasinda yer alr.

* Ekonomik Siddet: Siddet uygulayanin ekonomik kararlarinda siddete maruz kalan kisiye
sistematik bir sekilde baski uygulamasi ve kisinin ekonomik hareket alanini sinirlamasi anlamina
gelmektedir. Siddete maruz kalan kisinin gelirini kontrol etme, elinden alma, mallarina zarar verme
ve varliklarina el koyma ekonomik siddet tirleri arasinda yer alir.

* Cinsel Siddet: Cinsel siddet cinsel iliskiye onay vermeyen tarafin diger tarafca cinsel iliskiye
zorlanmasi ve cinsel igerikli taciz, tehdit, hakaret veya saldiriya maruz kalmasi anlamina
gelmektedir. Ayni zamanda bir tarafin istemedigi halde psikolojik baski veya tehdit altinda cinsel
iliskiye nza gostermek zorunda birakilmasini

da kapsar. Bu davraniglar s6zlii ya da yazili olarak veya sanal ortam aracilidi ile
gerceklestirildiklerinde de cinsel siddet olarak degerlendirilirler.

* Dijital siddet: Teknolojik araglarin; kisiyi kontrol altina almak, hiikkmetmek, kiiglik diisiirmek,
asagilamak, cezalandirmak amaciyla kullaniimasidir. istenmedigini bilerek siirekli mesaj
gondermek ya da aramak; sosyal medya hesaplarini incelemek ve buradaki bilgilerle kisiyi izlemek,
tehdit etmek; sosyal medyada kisiyi kii¢lk diistren, hakaret ve nefret igceren paylagimlarda
bulunmak dijital siddete 6rnektir.
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GUVENI DESTEKLEYICI
UYGULAMALARIMIZ

IS BIRLIKLERIMIZ VE FARKINDALIK
EGITIMLERIMIiZ

Her tiirli siddetin 6niline gegilebilmesi adina; ¢alisanlarimizda konuyla ilgili farkindalik yaratmak, - Sirketimizde siddete maruz kalan ve risk altinda olan bir ¢alisan, bagli bulundugu yoneticisine

onlan bilinglendirmek ve giiveni destekleyici uygulamalarimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak ¢ok dnemli unsurlar olarak 6ne ¢gikmaktadir.

Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu tarafindan ev igi siddete karsi is yerlerinde
destek mekanizmalari olusturup, kadina uygulanan siddeti daha goériindr hale getirmek amaciyla
tasarlanan is Diinyasi Ev ici Siddete Karsi projesinin kurumsal destekgileri arasinda olan
Sirketimizde;

- Siddete Kars!i Sifir Tolerans egitimleri gergeklestiriyor ve ilgili egitimleri dijital egitim
platformumuza ekleyerek ise Uyum “Oryantasyon” Programi kapsamindaki egitimlerimizin bir
pargasi haline getiriyor,

- Evici siddet konusunda faaliyet gosteren sivil toplum orgutleriyle ve uluslararasi kuruluslarla is

birlikleri gelistiriyoruz.

WUFREAL aea
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veya insan Kaynaklari Direktérliigi'ne basvurabilir. Kisinin beyani esas kabul edilmekte olup, bu
beyana istinaden ilgili destek siirecleri harekete gecirilmektedir.

Sirketimizde tim basvuru siireci siddete maruz kalan ve risk altindaki ¢alisanlarin
mahremiyetine saygi gosterilerek gizlilik prensibi ile yiriitilmektedir. is Kanunu gercevesindeki
uygulamalarda ve Sirket insan Kaynaklari uygulamalarinda ayrimcilik yapilmamaktadir.

Siddete maruz kalan ve risk altinda olan calisanlara insan Kaynaklari vasitasiyla gerekli destek

sa@lanarak, kisinin ihtiyacina gore bu alanda uzman sivil toplum kuruluslarina, kolluk
kuvvetlerine ve diger kamu kurumlarina yonlendirilmektedir.
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Siddete maruz kalan ve risk altinda olan kisilerin bagvuru yapmasi halinde asagidaki tedbirler
alinabilecektir.

Siddete maruz kalan kisinin rizasi ve bilgisi dahilinde ¢alisma alaninda
- gerekli giivenlik tedbirlerin alinmasi igin idari isler Biriminin ve yoneticisinin
bilgilendirilmesi

So] Siddete maruz kalan kisiye talebi halinde yillik izin kullandiriimasi veya izin
hakki bulunmamasi halinde avans mahiyetinde yillik izin kullandiriimasi

Belirli sireyle uygulanabilecek esnek mesai saati uygulamasi ile yasayacagi
guvenlik sorunlarinin minimize edilmesi

So] Siddete maruz kalan kisinin yasadigi sikintiya bagh olarak talebi halinde maas
avansli uygulanmasi

L0
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is telefon numarasi ve/veya e-posta adresinin degistirilmesi

Ozel araci olmasi halinde otopark kullanim imkaninin saglanmasi, servis
kullaniyor ise idari igler Birimi destegi ile servis sirketinin bilgilendirilmesi,
gerekli glivenlik tedbirlerin alinmasi

Sirket araci kullaniyor ise kiralama sirketinin kabul etmesi halinde arag
degisikligine gidilmesi veya sirket karari ile risk gegene kadar farkli bir arag
kiralanmasi

Emniyet birimlerine yapilacak basvuru siireglerinde galisana refakat edilmesi

LR AN ARt - - )

Hukuki destek ve psikolojik danigsmanlik igin anlagmali Danismanlik Sirketi'ne
yonlendirilmesi.
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Gegici ya da Kalici Koruma Kararlari

Siddete maruz kalan ve risk altinda olan galisanin, 6284 sayili Kanun kapsaminda aldidi tedbir
kararinda Aksoy ve Turcas'in is yeri adresi de koruma alani olarak belirlenirse, caligan mahkemece
verilmis olan tedbir kararinin bir kopyasini insan Kaynaklarina iletmelidir. Ek olarak, calisanin
siddet gosteren kisiye ait bilgileri insan Kaynaklari'na iletmesi idari isler destegi ile alinacak tim
tedbirlerin etkin

olmasina katki saglayacaktir. (Talep edilen bilgiler - Fotograf ya da dis goriinis tarifi, otomobilinin

plaka numarasi ve idari isler Biriminin ihtiya¢ duyabilecegi gerekli her tiirlii diger bilgi.)
Siddet Uygulayan ya da Uygulama Tehdidinde Bulunan Calisanlar

Aksoy ve Turcas, siddet uygulayanin destege ihtiyaci oldugunu kabul eder. Gerekli durumlarda
Siddet uygulayan c¢alisan, Calisan Destek Programi kapsaminda psikolojik destek almasi icin
anlagmali danigmanlik sirketine yonlendirilir.

Siddet uygulayan/uygulama tehdidinde bulunan herhangi bir ¢alisan, disiplin islemine ve bununla
sinirl kalmamak Gzere ilgili mevzuat uyarinca kosullarin olusmasi halinde isten ¢ikarma dahil
her tirli yaptinma tabidir. Sayet bu esnada is yeri kaynaklarini (telefon, e-posta, otomobil vb.)
kullanmis ise bu kayitlar kisinin aleyhinde delil olarak gosterilebilir. Gerekirse tutuklama, cezai
kovusturma ve/veya sorusturmayla sonucglanacak sekilde kolluk kuvvetlerine basvurulacaktir.
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Gizlilik

Aksoy ve Turcas, tim ¢alisanlarinin haklarini koruyup onlari desteklerken bitiin bu yaklagimlan
siddete maruz kalan ve risk altindaki ¢galisanlarin mahremiyetine saygi gostererek gizlilik esasina
uygun bir sekilde ydrGtir. 3. sahislarla kesinlikle paylasmaz. Sadece ¢aligsan hayatini tehdit edecek
durumlar tespit edildiginde ¢alisanin onayi alinmaksizin resmi kurumlara bilgi verilebilir.

Anlagmali danismanlik sirketi ile yapilan gizlilik anlagmasi sartlari geregi, kendilerine Aksoy ve
Turcas araciligiyla ulastigini sdyleyen siddete maruz kalan ve risk altinda olan ¢aligsanin 6zliik
bilgileri kisi istemedikce Aksoy ve Turcas insan Kaynaklari ile paylasilmayacaktir. Herhangi bir
kétiiye kullanima mahal vermemek amaciyla, insan Kaynaklari giincel ¢alisan listesini periyodik
olarak danismanlik sirketine gondermektedir.
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BASVURU VE SiKAYETLER

Politika'ya yonelik bilgi talebi, 6neri, ihbar ve sikayetler anonim bir sekilde (isim vermeden) Etik
Hatti'na etik@turcas.com.tr adresine e-posta adresi lizerinden veya 0212 259 00 00/1202 numarali
hat Gzerinden iletilebilir.

Etik HattI'na gelen bildirimler igin siire¢ akisi Galisan ihbar Bildirim Dokiimani’'nda belirtildigi
sekilde yuratilur.

Hukuki Yaptinnm ve Yonetmelik

Aksoy ve Turcas, siddet ile miicadelede ilgili mevzuata uygun olarak hareket edecek olup, ilgili
mevzuat gergevesinde kolluk kuvvetleri ve diger devlet kurumlariyla is birligi yapacaktir.

Destek alinabilecek bazi sivil toplum kuruluslari, acil danisma hatlari ve kamu kurumlari:
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Sivil Toplum Kuruluglarn

Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi
Kadinlara Hukuki Destek Merkezi (KAHDEM) Platformu
Kadinlarla Dayanisma Vakfi

Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu

Acil Danigsma Hatlari

Aile, Kadin, Cocuk ve Engelli Sosyal Danisma Hattl ALO 183
Polis imdat ALO 155
Jandarma imdat ALO 156
Calisma Hayati iletisim Merkezi ALO 170
Acil Ambulans Hizmeti ALO 112

Aile ici Siddet Acil Yardim Hatti
IBB Kadina Destek Hatt
Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu Acil Yardim Hatti

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi'na bagli olan bulundugunuz ilin Siddet Onleme ve izleme

Merkezleri (SONIM)

Emniyet Genel Mudurligi Aile ici ve Kadina Karsi Siddetle Miicadele Biiro Amirlikleri
Sosyal Hizmet Merkezi (SHM) Siddetle Miicadele irtibat Noktalari

Jandarma Genel Komutanhi§i Kadin ve Cocuk Kisim Amirlikleri
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