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KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV ALANLARI VE CALISMA ESASLARI

I- TANIM VE AMAG

Kurumsal Yonetim Komitesi (“Komite”);

o Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak,

e Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilegtirici
tavsiyelerde bulunmak,

o Yatirimei iligkileri bélimi ile Kurumsal iletisim ve Kamu lliskileri Midirligi’'niin
¢alismalarina iliskin istisarede bulunmak,

o lgili mevzuat geregince Aday Gosterme Komitesi ve

Ucret Komitesi'nin gdrevlerini yerine getirmek

konularinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri Cergevesinde Yénetim

Kurulumuz'un 04.03.2010 tarih ve 2010/4 nolu Yonetim Kurulu Karari ile olusturulmustur.

Il- DAYANAK
Bu dokiiman, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim

ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler gcercevesinde olusturulmustur.

- YETKive KAPSAM

o Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

o Komite’nin gorevini yerine getirmesi icin gereken her tirlt kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

o Komite, Sirket galisanlarini, Sirket ile iligkili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢c ve dis
denetcileri ve konusunda uzman Kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiyac
duydugunda disaridan profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilendirilmistir.

o Komite'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Ydénetim Kurulu’na tavsiyelerde

bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yoénetim Kurulu’na aittir.



V-

Vi-

Vii-

KOMITENIN OLUSUMU

Komite Bagkani, bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Gerek duyuldugunda Ydénetim Kurulu tyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de
Komite’de gorev verilebilir.

Komite’de yatirimci iligkileri, pay sahipleri ile iligkiler, hukuk, kurumsal iletisim,
surdurulebilirlik vb. alanlarda deneyimli kigiler gérev alabilir.

Komite’de Sirket icra Bagkani/Genel Midiir gérev alamaz.

Komite en az iki Uyeden olusur.

Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir.

Komite Uyeleri, Yonetim Kurulu tyelerinin segiminin yapildigi Genel Kurul
toplantisindan sonra yapilacak ilk Yénetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin segiminden bagimsiz olarak Komite Uyelerine iligkin

yapilan yeni atamalar ve degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile ydrurluge girer.

TOPLANTILAR

Komite prensip olarak (¢ ayda bir veya gerek gorllen

hallerde bu sire beklenmeksizin toplanir.

KARAR ALMA MEKANIZMASI

Komite’nin kararlari Yénetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar mercii Yonetim Kurulu'dur.

Karar Nisabi, Komite uyelerinin salt ¢cogunlugudur (komite Uyesi olan Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin tamaminin toplantiya katiimis olmasi sartiyla). Alinacak
kararlarda Komite’deki Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nin tamaminin olumlu
oyunun mevcudiyeti esastir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nin tamaminin olumlu
oyunun mevcut olmadidi durumlarda, doért hafta igerisinde yapilacak istisare
neticesinde yine gorus birligine varilamadigi takdirde, ilgili konu nihai karari vermek

Uzere Yonetim Kurulu’'na iletilir.

SORUMLULUKLAR

Komite, iyi kurumsal yonetim uygulamalarina sahip olmanin éneminin ve
faydalarinin Sirket yonetimi tarafindan Sirket calisanlari ile paylasilip
paylasiimadigini ve Sirkette verimli ve etkin bir kurumsal yonetim kilttrandn
yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

Komite, Sirket performansini arttirmayi amaglayan kurumsal yénetim
uygulamalarina yénelik altyapinin saglikh bir sekilde islemesi, ¢calisanlar tarafindan

anlasilmasi, benimsenmesi ve ydnetim tarafindan desteklenmesi konularinda



Ydnetim Kurulu’na dnerilerde bulunur.

Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit eder ve Yoénetim Kurulu’na uygulamalari iyilestirici 6nerilerde
bulunur.

Komite, yonetimsel risk olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin
giderilmesi konusundaki planlar hakkinda yénetimin ve ilgili taraflarin géruslerini alir.
Komite, yOnetim ile ilgili ortakliga ulasan dnemli sikayetleri inceler; sonuca
baglanmasini saglar ve ¢alisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cergevesinde yonetime iletiimesini temin eder.

Komite, Faaliyet Raporu’'nu her yil kamuya agiklanmadan dnce gbézden gegirerek,
burada yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup
olmadigini ve mevzuata uyumunu gdézden gegirir.

Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin ve yatirrmci sunumlarinin, yasa ve
dizenlemeler basta olmak tzere, Sirketin bilgilendirme politikasina uygun olarak
yapilmasini saglayici 6neriler gelistirir.

Komite, Sirket i¢c dlizenlemelerinin yazili olmasini ve tim calisanlara ulasmis
olmasini saglar ve i¢ dizenlemelerin ve kabul edilebilir davranis bigimlerinin Sirket
yonetimi tarafindan uygun bir iletisim yontemi ile galisanlara aktarilip aktarilmadigini
degerlendirir.

Komite, Sirket i¢c duzenlemelerine uyumun takibi konusunda Sirket yonetimi
tarafindan yapilan galismalari degerlendirir.

Komite, Ydénetim Kurulu Uyeleri, ydneticiler ve diger calisanlar arasinda cikabilecek
cikar catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétlye kullaniimasini dnleyen i¢

dizenlemelere uyumu gdzetir.

VIil- YONETIM KURULU UYELERI VE YONETICILER

IX-

Komite, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust dizey ydneticilere iliskin performans
degerlendirmesi, Ucret ve 6dullendirme politikasi ile kariyer planlamasi konularinda,
yaklasim, ilke ve uygulamalarin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapar.

Komite, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ve ydneticilerin sayisi konusunda éneriler

gelistirir.

RAPORLAMA SORUMLULUGU

Komite, vyetki ve sorumluluk alanina giren konularda  YOnetim

Kurulu’'nun bilgilendirilmis olmasini saglar.



Komite, yaptigi tim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

Komite, galismalarini ve toplanti sonuglarini iceren raporlari

Yonetim Kurulu’na sunar.

X- YURURLUK

is bu Kurumsal Yénetim Komitesi Gérev Alanlari ve Calisma Esaslari, Yénetim
Kurulumuz’un 04.03.2010 tarih ve 2010/4 nolu Yénetim Kurulu Karari ile ilk kez
yurlrltige girmistir. Bahsi gegen esaslar, 3 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanan II-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi'ne
gore revize edilerek Yonetim Kurulu’nun 28.05.2014 ve 2014/14 sayili karari ile
kabul edilmistir.Son olarak, karar alma mekanizmasinin Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne gore iyilestiriimesi amaciyla, Kurumsal Yénetim Komitesi Gérev Alanlari
ve Calisma Esaslari revize edilerek Yonetim Kurulu'nun 14.06.2017 ve 2017/12
saylli karari ile kabul edilmistir.

Bu belgede yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’'nca kabul edildikten sonra

yarurltge girer.






