TURCAS PETROL ANONIM SIRKETI
2009 YILI OLAGAN GENEL KURUL

BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2009 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 26 Nisan 2010 Pazartesi giini
Saat: 11.00’de Kalyon Oteli Sultanahmet Sahil Yolu Cankurtaran-istanbul adresinde
yapilacaktir.

Ortaklarimiza yaptigimiz daveti iceren gazete ilanlarimiz 02.04.2010 tarihli Referans ve
Dunya gazeteleri ile 06.04.2010 tarihli Turkiye Ticaret Sicil Gazetelerinde yayinlanmistur.

Ayrica; sirket hissedarlarina Olagan Genel Kurul Toplantist ile ilgili gindemi, vekaletname
ornegini iceren davet mektuplar: taahhtli olarak 01.04.2010 tarihinde gonderilmistir.

Sirketimizin 2009 yili Bilanco, Gelir Tablosu, Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Raporlari,
toplant: tarihinden 15 glin once Dikilitas Mahallesi Emirhan Caddesi No:109
Besiktas/Istanbul adresindeki Sirket Merkezimizde hissedarlarimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Belirtilen guin, saat ve yerde Sayin Ortaklarimizin asaleten veya vekaleten hazir
bulunmalarini, kendilerini vekaleten temsil ettirecek ortaklarimizin vekaletnamelerini
09.03.1994 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Sermaye Piyasas: Kurulu Seri IV, No:8
Tebligi hikiimleri cercevesinde, asagida 6rnegi bulunan Vekaletname Formu’na uygun
sekilde doldurarak imzalarin1 notere onaylatmalar: veya noterce onayli imza sirkulerini kendi
imzalarimi tasiyan Vekaletname Formu’na eklemeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisi’nda Giindem Maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulii ile agik
oylama yontemi kullanilacaktir.

Genel Kurul Toplantimiza s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin
organlari) davetlidir.

Hisseleri IMKB’de islem goren ortaklarmmizin ortaklik belgeleri ile birlikte toplanti giris
kartlarmi alabilmelerini teminen en ge¢ 19.04.2010 tarihine kadar Sirket Merkezimize
basvurmalarini rica ederiz. Bu hususlara uymayarak istenilen bilgileri yukarida yazili sture
icinde sirketimize tevdi etmeyen hisse sahibi ortaklarimizin Genel Kurul’a katilmalarina Turk
Ticaret Kanununun 360. maddesi hikm engel bulunmaktadir.



OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIMIiZE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Baskanhk Divan Secimi,
“Tulrk Ticaret Kanunu” (TTK) ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar: ve
bu toplantilarda bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserligi Hakkinda
Yonetmelik huktumleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Bagkan ve
Baskanlik Divani’nin secimi gerceklestirilecektir.

2. Baskanhk Divani’na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nn imzalanmasi

icin yetki verilmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik huktmleri gercevesinde Genel Kurul’da alinan

kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi hususu

ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3. 2009 yih Faaliyet ve hesaplarn hakkinda Yonetim Kurulu ve Denetgi
Raporlan ile Bilango ve Gelir Tablolarmmin gorustlerek karara
baglanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiiklimleri ¢ercevesinde hazirlanan Yonetim
Kurulu Raporu, Denet¢i Raporu, Bagimsiz Denetim Rapor 0zeti Genel Kurul’da
okunacaktir. S6z konusu raporlar Hazirun’un onayina sunulacak ve ayri ayri
oylanacaktir.

4. YOnetim Kurulu ve Denetgilerin Sirketin 2009 yih Faaliyetlerinden
dolayr ayr1 ayri ibra edilmeleri,

Turk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu tyelerimizin 2009 yili faaliyet,islem ve hesaplarindan 6turl ayr: ayri
ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

5. 2009 yih kar dagittimina iliskin karar verilmesi,

Sirket Ydnetim Kurul’unun 09.04.2010 tarih ve 2010/2 no.lu karar1 ile kamuoyunun da

Bilgisine sunulan K&r Dagitim 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulacak olup, Genel
Kurul’da alinacak karara gore temetti 6deme tarihi belirlenecektir. 2009 y1ili Kar
Dagitim Tablosu asagida sunulmustur.

TURCAS PETROL A.S. 2009 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

136.500.000,00

2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

24.556.961,33




SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gére

Donem Kari

31.158.320

32.737.717,73

Odenecek Vergiler ( -)

3.517.236

3.312.834,12

Net Dénem Kari (=)

27.641.084

29.424.883,61

Gegmis Yillar Zararlar: ( -)

0

Birinci Tertip Yasal Yedek ( -)

1.471.244,18

1.471.244,18

Konsolidasyona Dahil Istirakin
Dagitim Karart Alinmamis
Dagtilabilir Kar Tutar: (- )

NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=)

26.169.839,82

27.953.639,43

10.

Y1l icinde yapilan bagislar (+)

28.893,74

11.

Birinci temetttiun
hesaplanacag: bagislar
eklenmis net dagitilabilir
donem kan

26.198.733,56

12.

Ortaklara Birinci Temetti

13.650.000,00

-Nakit

13.650.000,00

-Bedelsiz

- Toplam

13.650.000,00

13.

Imtiyazl: Hisse Senedi
Sahiplerine Dagitilan Temetti

14.

Yonetim kurulu tyelerine,
calisanlara vb.'e temetti

15.

Ortaklara ikinci Temetti

16.

Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce

682.500,00

17.

Statii Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

OLAGANUSTU YEDEK

11.866.233,56

13.621.139,43

20.

Dagitilmas1 Ongoriilen Diger
Kaynaklar
- Gecgmis Y1l Kar

- Olagansti Yedekler

- Kanun ve Esas
Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir
Diger Yedekler




DAGITILAN KAR PAY1 ORANI HAKKINDA BiLGi(1)

PAY BASINA TEMETTU BiLGILERI

TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE ISABET
TEMETTU TUTARI EDEN TEMETTU
(TL)
GRUBU
TUTARI ORAN
(TL) (%)

BRUT A
B

TOPLAM 13.650.000 0,1000 10,00
NET (7) A
B

TOPLAM 0,085 8,50

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN ORTAKLARA QAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
KAR PAYI TUTARI (TL) DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)
13.650.000,00 52,10

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ve ticretlerinin tayini,

Turk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik geregince Sirket Ana SGzlesmesinde yer alan
Yonetim Kurulu secimine iliskin esaslar dikkate alinarak 3 (Ug) yil i¢in YOnetim
Kurulu Gyelerimiz se¢imi ve 6denecek Ucretlerinin tayini yapilacaktir.

Ana S6zlesmemizin Yo6netim Kurulu Uyeleri’nin segimine iliskin ilgili maddesi asagidadr:

YONETIM KURULU, KURULUS, SECIM, SURE
MADDE 13

Sirket yedi Uyeden kurulan bir Yo6netim Kurulu tarafindan idare edilir. Yonetim Kurulu
Uyeleri Genel Kurul tarafindan tc yil igin segilirler.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin en az ticii “B” Grubu Hisse sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilir. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin en az ikisi C Grubu Hisse sahiplerinin
gOsterecegi adaylar arasindan secilir. C Grubu Hisseleri’nin sahipleri Yonetim Kurulu
uyelerinin secildigi Genel Kurul tarihinde en az yuzde kirk (% 40) A Grubu Hisselerini elde
tuttuklar: takdirde Gg (3) Yénetim Kurulu Uyesi adayini gsterme ve segme hakkina sahip
olacaklardir. Ancak geriye kalan Yonetim Kurulu Uyeleri B Grup Hisseleri’nin sahipleri
tarafindan aday gosterilip secileceklerdir.




Yonetim Kurulu, Genel Kurul’dan en az yedi giin 6nce C Grubu Hisseleri’nin ve B Grubu
Hisseleri’nin sahiplerini Gye adaylarini segmek Uzere toplantiya cagirir. Bu kurul gerek C
Grubu Hisseleri’nin ve gerekse de B Grubu Hisseleri’nin ayri ayr1 basit gogunlugu ile toplanir
ve toplantida temsil edilen C Grubu Hisselerinin ve B Grubu Hisselerinin ayri ayr: basit
cogunlugu ile karar alur.

Bu Kurul’un Bagkani, adaylar1 Genel Kurul Baskanligi’na sunulmak (zere Yo6netim Kurulu
Baskani’na bildirir. Cikan uye tekrar secilebilir.

Genel Kurul lizum gorrse, stireye bagl olmaksizin Y6netim Kurulu Uyeleri’ni prosediire
uymak kosuluyla her zaman degistirebilir. Her ne suretle olursa olsun agilacak yeliklere
Yonetim Kurulu’nca Turk Ticaret Kanunu’nun 315. maddesi’ne gore yapilacak tayinlerde de
grup Uyelikleri nazar1 itibara alinarak yeni tye tayin edilir. Bu tyeler, ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayina sunulur. Segimleri onaylanirsa, yerlerine gegtikleri tyelerin stirelerini
tamamlarlar.

7. Denetim Kurulu Uyelerinin secimi ve ddenecek Ucretlerin tesbiti,

Turk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik geregince Sirket Ana S6zlesmesinde yer alan Yonetim
Kurulu se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak 1 (Bir) yil igin Denetim Kurulu tUyelerimiz
secimi ve 0denecek Ucretlerinin tayini yapilacaktir.

Ana S6zlesmemizin Denetim Kurulu Uyeleri’nin secimine iliskin ilgili maddesi
asagidadir:

MURAKIPLARIN VE BAGIMSIZ DENETCILERIN SECIiMi

MADDE 22
Sirket'in iki murakibi bulunacaktir.

Murakiplarin birisi C Grubu Hissedarlarinin ¢ogunlugunun belirledigi adaylar arasindan
digeri B Grubu Hissedarlarinin cogunlugunun belirledigi adaylar arasindan segilir.

Murakiplari Genel Kurul bir yil icin secer ve lizum gorurse vaktinden evvel
degistirebilir. Adaylarin se¢cimi hususunda 13. maddede kaydedilen prosedire
uyulur.

Belli hususlarin incelenip teftis edilmesi icin icabinda Genel Kurul'ca Ozel Murakiplar
secilir.

Sureleri biten Murakiplar tekrar secilebilir.
Turk Ticaret Kanunu’nun 351. maddesindeki sebeplerde bir murakiplik acik kalirsa,
yerine diger murakip bu degisen murakibi aday gosteren Grup tarafindan

gosterilecek adayi secer.

Murakiplarin secilme ve degistirilmeleri, Yonetim Kurulu tarafindan usuliine gére
tescil ve ilan ettirilir.



C Grup Hisseleri ve B Grup Hisseleri sahipleri Sirket’in en az yilda bir kez dis
denetim yapmak Uizere daimi Bagimsiz Denetgilerinin olmasini saglayacak ve bu dig
bagimsiz denetcinin istanbul’da ofisi olan ve uluslararasi taninmig denetim firmasi
olup Sermaye Piyasasi Kanunu ¢ercevesinde bu kanuna uygun denetim yapma
yetkisine sahip olacaktir.

8. Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim ilkeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu’nca belirlenmis bulunan Kar Dagitim
Politikasimin Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Asagida yer aldigi tizere; Sirket Yonetim Kurulu’nun 04.03.2010 tarih ve 2010/3 sayili
karar1 ile kabul edilen ve sirket web-sitesi www.turcas.com.tr adresinde de ilan
edilmis bulunan Kar Dagitim Politikas: Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

TURCAS PETROL ASS.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Turcas Petrol AS Yonetim Kurulu, kar dagitim kararinda Sirket Ana Sozlesmesi, ilgili yasa,
mevzuat ve piyasa kosullarmi dikkate alir. Kar dagitiminda Sirketin buyumesi igin yapilmasi
gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasina dikkat
edilerek Sirketin 6z sermaye orani, strdurulebilir biylme hizi, piyasa degeri ve nakit akimlari
dikkate alinir. Bu cercevede de Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek ancak pay
sahiplerinin beklentilerini de en Ust dlizeyde karsilayacak oranda kar pay: dagitmay: ilke
edinir.

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Mevzuati, Tebligleri ve diizenlemeleri, vergi
yasalari ve diger yasal mevzuat hiktmleri ile Sirket Ana Sozlesmesi dikkate alinarak belirlen
“Kar Dagitim Politikas: “ asagidaki sekilde belirlenmistir.

Karin Tespiti

Sirketimizin kari; Ana Sozlesmede belirtilen faaliyetlerden bir hesap doneminde saglanan
gelirler ile diger gelirler toplamindan, faaliyet ve genel yonetim giderleri, amortisman ve
karsiliklar ile diger giderlerin distilmesinden sonra bulunan tutardir.

Bu sekilde tespit olunan safi karin dagitim sekli asagida sunulmustur;

2) Karin Dagitim Usult

a. Birinci tertip kanuni yedek akgenin matrahi, yasal kayitlarda yer alan net donem karindan
(vergi sonrasi kér), varsa ge¢cmis yil zararlarinin distlmesi suretiyle bulunan tutardir. Birinci
tertip kanuni yedek akge, Turk Ticaret Kanunu(TTK)’nun 466°nc1 maddesi ¢cergevesinde, bu
matrahin %5’i alinarak hesaplanir.

b. Net dagitilabilir donem kéri, net donem karindan, (varsa) gegmis yil zararlarinin ve
birinci tertip kanuni yedek akcenin diisiilmesinden sonra kalan tutardir. SPK Tebligi (Seri: 1V,
No: 40) Madde 4 uyarinca sirketin birinci temettl tutari, hesap dénemi karindan kanunlara
gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler ve varsa gecmis yil
zararlar1 dustldukten sonra kalan dagitilabilir k&rin %20’sinden az olamaz. Bu oran SPK’nin


http://www.turcas.com.tr/

alacagi degisiklik kararlart ile farklilasabilir. Genel Kurul Y6netim Kurulu’nun 6nerisi
dogrultusunda, birinci temetttitin nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde dagitilmas: veya
dagitilmayip Sirket blinyesinde birakilmas: yolunda karar alabilir.
c. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukmuyle ayrilmas: zorunlu tutulan
yedek akceler ile ana stzlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci temetti
ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve Ydnetim Kurulu
uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

d. Sirket Ana SOzlesmesine gore birinci temettiiin dagitimindan sonra kalandan,
dagitilabilir kardan, Yénetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayn ile,
Yénetim, Denetim Kurulu Uyeleri’ne, Personele veya personel fonlarina pay verilebilir,
Ortaklara ikinci temett verilebilir, (Bu takdirde T.T.K. 466/3 Maddesi’ndeki ihtiyat da
ayrilir)
Ya da kalan kar fevkalade ihtiyatlara aktarilabilir. Veya kismen veya tamamen, muayyen veya
gayrit muayyen muddet icin tevzi edilmeyip muvakkat bir hesaba kaydetmek mumkandur.
e. Ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitiimas: kararlastirilan ve kara istirak eden
kimselere dagitilan kisimdan Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.fikrasinin 3
numarali bendi geregince %10 kesilerek kanuni yedek akgeye eklenir.

3) Diger Hukumler

Kar dagitim politikasinin uygulanmasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati
arasinda tutarh bir politika izlenir.

Kar Paymin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi Gizerine Genel
Kurul tarafindan hilkme baglanir. Ancak ké&r paymin tamami nakit olarak dagitilacaksa en gec
5.Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir. Diger dagitim yontemlerinde ise SPK’nin
ilgili mevzuat, teblig ve diizenlemelerine uygun hareket edilir.

Hisse senetlerine iliskin temettl kistelyevm esasi uygulanmaksizin hesap dénemi sonu
itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
dagitilir.

Hesaplanan “net dagitilabilir donem kér1”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi
durumunda kar dagitimi yapilmayabilir.

Yonetim Kurulu, Kar dagitimi yapilmadig: takdirde neden dagitiimadig: ve dagitilamayan
karin nerede kullanildigin1 Genel Kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunar.

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Ilkeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu’nca belirlenmis bulunan Kurumsal
Yonetim Uyum Beyan, Etik Ilke ve Kurallar, Yénetim Kurulu
Cahsma Esaslari, Denetim Komitesi Calisma Esaslari, Bilgilendirme
Politikasi, Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari, Risk
Yénetim Komitesi Calisma Esaslar: ve Is Gelistirme Komitesi
Cahsma Esaslari’nin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Ilkeleri gercevesinde olustulan ve
Yonetim Kurulumuz tarafindan kabul edilerek sirket web-sitesi (www.turcas.com.tr )
yer alan:

- Kurumsal Yo6netim Uyum Beyani,

- Etik ilke ve Kurallar,

- Yonetim Kurulu Calisma Esaslari,

- Denetim Komitesi Calisma Esaslart,



http://www.turcas.com.tr/

- Bilgilendirme Politikast,

- Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari,
- Risk Yonetim Komitesi Calisma Esaslari,

- 1s Gelistirme Komitesi Calisma Esaslari

Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.
S6z konusu komitelerde gorev alanlar asagidadir:

a) Denetim Komitesi Uyeleri :
) Halil Bulent Corapgt,
i) Necip Slreyya Serdengecti.

b) Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri:
) Necip Slreyya Serdengecti,
i) Banu Aksoy Tarakgioglu,
1)) Cabbar Yilmaz.

c) Risk Yonetim Komitesi Uyeleri:
) Yilmaz Tecmen,
i) Banu Aksoy Tarakgioglu,
iii) Cemal Safak Ayisig.

d) is Gelistirme Komitesi Uyeleri:
) Erdal Aksoy,
i) Saffet Batu Aksoy,
iii) Fikret Sehsuvar Aladag.

10. Yil icerisinde yapilan bagislara iliskin aciklama,
Sirketimiz 2009 yili igerisinde 28.893,74 TL.bagis yapmustir.

11. Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun
334 ve 335.maddelerinde yazih islemleri yapabilmelerine izin
verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin Tirk Ticaret Kanunu’nun “ Sirketle Muamele Yapma
yasag1” baslikli 334 ve “ Rekabet Yasagi1” baslikli 335’nci maddeleri gercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile mimkin oldugundan,
sbzkonusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12. Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorularin agiklanmasu.



