TURCAS PETROL ANONIM SIiRKETI
2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL

BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2011 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 24 Mayis 2012 Persembe giinii Saat:
10.30’da Conrad Oteli Besiktas-Istanbul adresinde yapilacaktir.

Ortaklarimiza yaptigimiz daveti iceren gazete ilanlarimiz 26.04.2012 tarihli Diinya ve Hiirses
gazeteleri ile 27.04.2012 tarih ve 8057 sayil1 Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetelerinde yaymlanmuistir.

Ayrica; sirket hissedarlarina Olagan Genel Kurul Toplantist ile ilgili giindemi, vekaletname 6rnegini
iceren davet mektuplari taahhiitlii olarak 27.04.2012 tarihinde gonderilmistir.

Sirketimizin 2011 yili Bilango, Gelir Tablosu, Y6netim Kurulu ve Denetim Kurulu Raporlari, toplanti
tarihinden 15 giin once Dikilitas Mahallesi Emirhan Caddesi No:109 Besiktas/Istanbul adresindeki
Sirket Merkezimizde hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Belirtilen giin, saat ve yerde Sayin Ortaklarimizin asaleten veya vekaleten hazir bulunmalarin,
kendilerini vekaleten temsil ettirecek ortaklarimizin vekaletnamelerini 09.03.1994 tarihli Resmi
Gazete’de yayinlanan Sermaye Piyasas1t Kurulu Seri IV, No:8 Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde, asagida
ornegi bulunan Vekaletname Formu’na uygun sekilde doldurarak imzalarini notere onaylatmalar1 veya
noterce onayl1 imza sirkiilerini kendi imzalarini tagiyan Vekaletname Formu’na eklemeleri
gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisi’nda Giindem Maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulii ile a¢ik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Genel Kurul Toplantimiza s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlar)
davetlidir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde Araci Kuruluslar altindaki yatirimci hesaplarinda
saklamada bulunan Hissedarlarimizdan Genel Kurul Toplantisina katilmak isteyenlerin Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.(MKK)nin “Genel Kurul Blokaj” islemlerini diizenleyen hiikiimleri c¢ercevesinde
hareket etmeleri ve kendilerini Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kayit ettirmeleri gerekmektedir. MKK
nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya pay sahibi olarak
katilmalarina kanunen imkan olmadig1 Sayin Ortaklarimizin bilgilerine arz olunur.

Hisse senetlerini fiziken ellerinde bulundurup heniiz kaydilestirmeyen hissedarlarimizin Genel Kurul’a
katilim basvurulari, ancak hisse senetlerinin kaydilestirilmesini takiben dikkate alinabilecektir. Ayrica
25 Subat 2011 tarihli miikerrer Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 6111 sayili Kanun’un
157. maddesi ile degistirilen Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Gegici 6’nc1 maddesi ile, Merkezi Kayit
Kurulusu’nun 28 Nisan 2011 tarih ve 551 no.lu Genel Mektubu’na gore 31 Aralik 2012 tarihine kadar
kaydilestirilmeyen sirketimize ait tiim hisse senetleri, bu tarihten sonra kanunen sirketimize intikal



edecek olup, Pay Sahiplerinin s6z konusu hisse senetleri iizerindeki tiim haklar1 da anilan tarihte
kendiliginden sona ermis sayilacaktir.

Konu hakkinda Sirket Merkezimizdeki “ Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi”nden gerekli bilgiler
almabilir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIMIZE ILiSKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Baskanhik Divam Se¢imi,
“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve bu
toplantilarda bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Komiserligi Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin
secimi gerceklestirilecektir.

2. Baskanlik Divani’na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi icin
yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi konusunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin
onayia sunulacaktir.

3. Istifa eden Yénetim Kurulu Uyelikleri’ne TTK’nun 315’nci maddesi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 56 no.lu tebligi uyarinca Yonetim Kurulu’nun
yapmis oldugu atamalarin Genel Kurul onayina sunulmasi,

) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 56 no.lu tebligine uyum amaciyla istifa eden
Yénetim Kurulu Uyeleri Sayin Mehmet Ilhan Nebioglu ile Sayin Necip Siireyya
Serdengecti’den bosalan Yonetim Kurulu Uyelikleri’ne Y6netim Kurulu’nun
18.04.2012 tarih ve 2012/9 sayil1 Yonetim Kurulu Karar1 ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
315’inci maddesi uyarinca, ayrica Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun Seri IV No: 56
hiikiimleri ¢ergevesinde yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak
iizere segilen Bagimsiz Uye statiisiindeki Y&netim Kurulu Uyeleri Saym Ayse Botan
Berker ile Sayin Mehmet Sami’nin atama kararlar1 Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir. Yeni atanan Y&netim Kurulu Uyeleri hakkinda bilgi verilecektir.

i) Sayi Halil Biilent Corapg1’nin istifasi ile bosalan Y&netim Kurulu Uyeligi’ne Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 315’inci maddesi uyarinca; yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina
kadar gorev yapmak iizere segilen Sayin Matthew James Bryza’nin atama karar1 Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir. Yeni atanan Yonetim Kurulu Uyesi hakkinda bilgi
verilecektir.



4. 2011 yih Faaliyet ve hesaplar1 hakkinda Yonetim Kurulu ve Denetci
Raporlan ile Bilang¢o ve Gelir Tablolarinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde hazirlanan Y6&netim
Kurulu Raporu, Denet¢i Raporu, Bagimsiz Denetim Rapor 6zeti Genel Kurul’da
okunacaktir. S6z konusu raporlar Hazirun’un onayina sunulacak ve ayr1 ayri
oylanacaktir.

5. Yonetim Kurulu ve Denetgilerin Sirketin 2011 yi1h Faaliyetlerinden
dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,

Tiirk Ticaret Kanunu ve YoOnetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu iiyelerimizin 2011 yil1 faaliyet,islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri
ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



6. 2011 yii kar dagitimina iliskin karar verilmesi,

Sirket Yonetim Kurul’unun 02.05.2012 tarih ve 2012/13 no.lu karari ile kamuoyunun da
bilgisine sunulan Kar Dagitim 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulacak olup, Genel Kurul’da
aliacak karara gore temettii 6deme tarihi belirlenecektir. 2011 yili Kar Dagitim Tablosu
asagida sunulmustur.

TURCAS PETROL A.S. 2011 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilms Sermaye 225.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 29.577.370,08
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. |DénemKan 102.794.541 54.903.235,13
4. |Odenecek Vergiler (-) 4.880.272 5.025.625,95
5. |Net Dénem Karn (=) 97.914.269 49.877.609,18
6. |Gegmis Yillar Zararlar (- ) 0| 0
7. |Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 2.493.880,46 2.493.880,46
8.

Konsolidasyona Dahil Istirakin
Dagitim Karar1 Almmanus
Dagitilabilir Kar Tutar (-)

9.

NET DAGITILABILIR DONEM

KARI (=) 95.420.388,54 47.383.728,72
10.

Yil iginde yapilan bagiglar (+) 41.380,00
1. Birinci temettiiiin hesaplanacag:

bagislar eklenmis net

dagitilabilir donem kar1 95.461.768,54
12| Ortaklara Birinci Temettii 7.500.000,00

-Nakit 7.500.000,00

-Bedelsiz -

- Toplam 7.500.000,00
13.].

Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine

Dagitilan Temettii
14.

Yonetim kurulu iiyelerine,
calisanlara vb.'e temettii

15.] Ortaklara ikinci Temettii -
16.]ikinci Tertip Yasal Yedek Akge -
17.]statii Yedekleri - -
18.| Ozel Yedekler - _
19.| OLAGANUSTU YEDEK 87.920.388,54 39.883.728,72
20.|Dagitilmas1 Ongoriilen Diger -
- Gegmis Yil Kart

- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi(1)

PAY BASINA TEMETTU BIiLGIiLERI

TOPLAM TEMETTU| 1 TLNOMINAL DEGERLI HIiS SEYE IS ABET
TUTARI (TL) EDEN TEMETTU
GRUBU
TUTARI ORAN
(TL) (%)

BRUT A

B

TOPLAM 7.500.000 0,033333 3,333333
NET (7) A

B

TOPLAM 0,028333 2,833333

DAGITILAN KAR PAYININ BAGIS LAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGIS LAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
KAR PAYI TUTARI (TL) DONEM KARINA ORANI (%)

7.500.000,00 7,86

7. Yonetim Kurulu’na 6denecek iicretlerin tayini,

Yénetim Kurulu Uyelerimiz i¢in ddenecek iicretlerin tayini yapilacaktir.

8. Denetim Kurulu I"Jyelerinin secimi ve odenecek iicretlerin tesbiti,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik geregince Sirket Ana Sozlesmesinde yer alan Ynetim
Kurulu se¢imine iligkin esaslar dikkate alinarak 1 (Bir) yil i¢in Denetim Kurulu tiyelerimiz
secimi ve ddenecek iicretlerinin tayini yapilacaktir.

Ana Sozlesmemizin Denetim Kurulu Uyeleri’nin segimine iliskin ilgili maddesi
asagidadir:

MURAKIPLARIN VE BAGIMSIZ DENETGILERIN SECiMi

MADDE 22
Sirket’in iki murakib1 bulunacaktir.

Murakiplarin birisi C Grubu Hissedarlarinin ¢ogunlugunun belirledigi adaylar arasindan digeri B
Grubu Hissedarlariin ¢ogunlugunun belirledigi adaylar arasindan segilir.

Murakiplart Genel Kurul bir y1l i¢in secer ve liizum goriirse vaktinden evvel degistirebilir. Yonetim
Kurulu, Genel Kurul’dan en az yedi giin énce C Grubu Hisseleri’nin ve B Grubu Hisseleri’nin
sahiplerini liye adaylarini se¢gmek {izere toplantiya ¢agirir. Bu kurul gerek C Grubu Hisseleri’nin ve
gerekse de B Grubu Hisseleri’nin ayr1 ayr1 basit ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantida temsil edilen C
Grubu Hisselerinin ve B Grubu Hisselerinin ayr1 ayr1 basit cogunlugu ile karar alir.



Belli hususlarin incelenip teftis edilmesi igin icabinda Genel Kurul’ca Ozel Murakiplar secilir.
Stireleri biten Murakiplar tekrar secilebilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 351. maddesindeki sebeplerde bir murakiplik acgik kalirsa, yerine diger
murakip bu degisen murakibi aday gdsteren Grup tarafindan gosterilecek aday1 seger.

Murakiplarin segilme ve degistirilmeleri, Yonetim Kurulu tarafindan usuliine gore tescil ve ilan
ettirilir.

C Grup Hisseleri ve B Grup Hisseleri sahipleri Sirket’in en az yilda bir kez dis denetim yapmak iizere
daimi Bagimsiz Denetcilerinin olmasimi saglayacak ve bu dis bagimsiz denetcinin istanbul’da Ofisi
olan ve uluslararasi taninmis denetim firmasi olup Sermaye Piyasasi Kanunu ¢er¢evesinde bu kanuna
uygun denetim yapma yetkisine sahip olacaktir.

9. Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Teblig uyarinca Sirket Ana Sozlesmesi’nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri”
Bashkh 52°nci maddesinin “ Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum” bashg
altinda tadil edilmesinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig uyarinca Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan 22.03.2012 ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan 29.03.2012 tarihlerinde 6n izinleri alinmig
bulunan Sirket Ana S6zlesmesi’nin 52’inci madde tadil tasaris1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.Sirket

Ana So6zlesmesi’nin 52’inci maddesinin eski ve yeni sekilde asagida sunulmaktadir:
ESKI SEKIL
KURUMSAL YONETIM iLKELERI

MADDE 52

Sirket ve organlari Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine titizlikle uymaya gayret eder. Ancak s6z konusu
ilkelerin tam olarak uygulanamamasi halinde bunun gerekgesi ve sonuglarina yillik faaliyet raporunda yer verilir ve
durumla ilgili agiklamalar yapilr.

YENI SEKIL

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 52

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari gegersiz olup Esas Sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf
islemlerinde ve Uglncu kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yoénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.



Yénetim Kurulu'nda gérev alacak Bagimsiz Uyelerin sayisi, nitelikleri gérev ve yetkileri hususunda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim’e iliskin diizenlemelerine uyulur.

10.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde iligkili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

2011 Yih igerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri c¢ercevesinde iligkili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

11.Y1l icerisinde iiciincii Kisiler lehine verilen Teminat-Rehin ve Ipotekler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

2011 Y1l igerisinde iiciincii kisiler lehine verilen Teminat-Rehin ve Ipotekler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

12.Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum cercevesinde hazirlanmms bulunan “
Sirket Bagis ve Yardim Politikas1”’nin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyum ¢ergevesinde Kurumsal Yonetim Komitesi’nce hazirlanmis ve
Yonetim Kurulumuz’un 06.03.2012 tarih ve 2012/4 no.lu karar1 ile kabul edilerek sirket web-sitesine
konmus bulunan “ Sirket Bagis ve Yardim Politikasi”nin Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

13.Y1l icerisinde yapilan bagislara iliskin aciklama
Sirketimiz 2011 yili igerisinde 41.380 .- TL.bagis yapmistir. Genel Kurul’da y1l
icerisinde yapilan bagislara iligskin gerekli agiklamalar yapilacaktir.

14.Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyum cercevesinde hazirlanmis bulunan “
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme
Esaslar1’”’min Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne uyum cercevesinde Kurumsal Yonetim Komitesince
hazirlanmis ve Yonetim Kurulumuz’un 06.03.2012 tarih ve 2012/3 no.lu karar ile kabul
edilerek sirket web-sitesine konmus bulunan “ Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve Ust Diizey
Yéneticileri'nin Ucretlendirme Esaslar1 “ Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir

15. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, Ust Diizey Yéneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya Bagh Ortakliklan ile ¢cikar catismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri
hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335.maddeleri ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Ilkeleri kapsaminda gerekli
izinlerin verilmesi ve yil icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,



Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust

Diizey Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket

veya Bagli Ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve

rekabet edebilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun “ Sirketle Muamele Yapma

yasag1” baslikli 334 ve “ Rekabet Yasagi1” baglikli 335°nci maddeleri ¢er¢evesinde ve Sermaye

Piyasasi Kurulu’nun 56 no.lu tebliginin 1.3.7 madesi geregi islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onay1 ile miimkiin oldugundan, s6zkonusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayia sunulacak ve yil igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

16. Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorularin aciklanmasi.
Gilindem sonunda Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorular oldugunda yetkililer
Tarafindan gerekli agiklamalar yapilacaktir.



