TURCAS PETROL ANONIM SiRKETI
2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL

BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 23 Mayis 2013 Persembe giinii Saat:
10.30’da Conrad Oteli Besiktas-Istanbul adresinde yapilacaktir.

Ortaklarimiza yaptigimiz daveti igeren gazete ilanlarimiz 25.04.2013 tarihli Diinya ve Hiirses
gazeteleri ile. 29.04.2013 tarih ve 8309 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetelerinde yayinlanmustir.

Ayrica; sirket hissedarlarina Olagan Genel Kurul Toplantist ile ilgili giindemi, vekaletname 6rnegini
iceren davet mektuplari taahhiitlii olarak 26.04.2013 tarihinde gonderilmistir.

Sirketimizin 2012 yili Bilango, Gelir Tablosu, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Raporlari, toplanti
tarihinden 15 giin once Dikilitas Mahallesi Emirhan Caddesi No:109 Besiktas/Istanbul adresindeki
Sirket Merkezimizde ve kurumsal internet sayfamizda (www.turcas.com.tr) hissedarlarimizin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalart ile
miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmeleri ve ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi
Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurula katilmalart miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
sayilt Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahiplerimizin, Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iliskin haklarini kimlik
ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletlerini agagidaki Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket
Merkezimiz veya www.turcas.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Seri: IV, No:8 tebliginde dngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzas1 noterce
onaylanmis vekaletnamelerini, kendi imzalarim1 tasiyan Vekéletname Formu’na ekleyerek ibraz
etmeleri gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy
kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.


http://www.turcas.com.tr/

6102 sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ercevede, ortaklarimizin Genel
Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarint bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle sdz konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu
aract kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir giin dnce saat 16.30’a
kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
“kisitlamanin” kaldirilmasi gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantimiza s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ile medya ve basin yayin organlari
da davetlidir.

Konu hakkinda Sirket Merkezimizdeki “Yatirime1 ve Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi’nden gerekli
bilgiler alinabilir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIMIZE ILiSKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Baskanhik Divam Se¢imi,

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve bu
toplantilarda bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Komiserligi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisim1 yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin
secimi gerceklestirilecektir.

2. Baskanhk Divanr’na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nmin imzalanmasi icin
yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi konusunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

3. 2012 y1h faaliyet ve hesaplar1 hakkinda 2012 yih Faaliyet Raporu, Denetci
Raporlan ile Bilang¢o ve Gelir Tablolarinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri c¢er¢evesinde hazirlanan Yonetim  Kurulu
Raporu, Denet¢i Raporu, Bagimsiz Denetim Rapor 6zeti Genel Kurul’da okunacaktir. S6z
konusu raporlar Hazirun’un onayina sunulacak ve ayr1 ayri oylanacaktir.

4. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2012 yih
Faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu tyelerimizin 2012 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



2012 yih kar dagitimina iliskin karar verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 06.05.2013 tarih ve 2013/07 sayili karari ile kamuoyunun da
bilgisine sunulan Kar Dagitimi Onerisi, Genel Kurul’un onayna sunulacak olup, Genel
Kurul’da alinacak karara gore temettii 6deme tarihi belirlenecektir. 2012 yili Kar Dagitim
Tablosu’nun detaylar1 EK:1°de yer almaktadir.

Sirketin 2013 ve 2014 yillar1 Mali Tablo ve Raporlarinin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili yonetmeligi ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca
denetlenmesi icin Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun secilmesi ve onaylanmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 28.03.2013 tarih ve 2013/03 no.lu karan ile kamuoyunun da
bilgisine sunulan sirketin 2013 ve 2014 yillar1 mali tablolarinin denetlenmesi ve yeni TTK
kanununa gore denetim hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in Yonetim Kurulu’nca bagimsiz
denetim sirketi olarak segilen Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci, Mali
Miisavir A.S. Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve iicretlerin tayini,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik geregince Sirket Ana Sozlesmesinde yer alan YOnetim
Kurulu secimine iligkin esaslar dikkate alinarak 3 (Ug) yil i¢in Yonetim Kurulu iiyelerimiz
secimi ve ddenecek ticretlerinin tayini yapilacaktir.

Ana Sézlesmemizin Yonetim Kurulu Uyeleri’nin segimine iliskin ilgili maddesi asagidadir:

YONETIM KURULU, KURULUS, SECIiM, SURE
MADDE 13

Sirket yedi tiyeden kurulan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Yonetim Kurulu
Uyeleri Genel Kurul tarafindan ii¢ y1l i¢in segilirler.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin en az iigii “B” Grubu Hisse sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan secilir. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin en az ikisi C Grubu Hisse sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. C Grubu Hisseleri’nin sahipleri Yo6netim Kurulu
iiyelerinin se¢ildigi Genel Kurul tarihinde en az ytizde kirk (% 40) A Grubu Hisselerini elde
tuttuklar1 takdirde {i¢ (3) Yénetim Kurulu Uyesi adayin1 gésterme ve segme hakkina sahip
olacaklardir. Ancak geriye kalan Yonetim Kurulu Uyeleri B Grup Hisseleri’nin sahipleri
tarafindan aday gosterilip segileceklerdir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’dan en az yedi giin 6nce C Grubu Hisseleri’nin ve B Grubu
Hisseleri’nin sahiplerini {iye adaylarin1 segmek {izere toplantiya cagirir. Bu kurul gerek C
Grubu Hisseleri’nin ve gerekse de B Grubu Hisseleri’nin ayr1 ayr1 basit cogunlugu ile toplanir
ve toplantida temsil edilen C Grubu Hisselerinin ve B Grubu Hisselerinin ayr1 ayr1 basit
cogunlugu ile karar alir.

Bu Kurul’un Bagkani, adaylar1 Genel Kurul Bagkanligi’na sunulmak {izere Y 6netim Kurulu
Baskani’na bildirir. Cikan liye tekrar segilebilir. Genel Kurul lizum goriirse, siireye baglh
olmaksizin Yénetim Kurulu Uyeleri’ni prosediire uymak kosuluyla her zaman degistirebilir.
Her ne suretle olursa olsun agilacak tiyeliklere Yonetim Kurulu’nca Tiirk Ticaret Kanunu’nun
315. maddesi 'ne gore yapilacak tayinlerde de grup lyelikleri nazari itibara alinarak yeni iiye
tayin edilir. Bu iiyeler, ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunulur. Se¢imleri onaylanirsa,
yerlerine gectikleri iiyelerin siirelerini tamamlarlar.



10.

11.

12,

13.

Yonetim Kurulu iiyelerinin sirket disinda aldig1 gorevler ve gerekgelerini
pay sahipleri bilgisine sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin sirket disinda aldig1 gérevler ve gerekceleri Genel Kurul’da
pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

2012 yili icerisinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Sirketimiz 2012 yili igerisinde 201.349,60 TL.bagis yapmistir. Genel Kurul’da y1l
icerisinde yapilan bagislara iliskin gerekli agiklamalar yapilacaktir.

2012 yih icinde tciincii Kisiler lehine verilmis olan, teminat, rehin, ipotekler
ve elde edilmis olan gelir ve menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

2012 yili igerisinde {igiincii kisiler lehine verilen Teminat, Rehin ve Ipotekler hakkinda
ortaklara bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yoénetim ilkelerinin 1.3.7 ilkesinde
belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust
Diizey Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket
veya Bagl Ortakliklart ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve
rekabet edebilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun “ Sirketle Muamele Yapma yasag1”
baslikli 334 ve ““ Rekabet Yasagi” baslikli 335 nci maddeleri ¢ercevesinde ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 56 no.lu tebliginin 1.3.7 maddesi geregi islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un
onay1 ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayma sunulacak ve yil igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

Turcas Petrol A.S. 02 Aralik 2012 tarihli Hisse Geri Alim Program ézetinin
ortaklarin bilgisine sunulmasi,

01.11.2012 tarihinde yapilan Sirket Olaganiistii Genel Kurul'unda karar verildigi lizere; Turcas
Petrol A.S.nin baglh ortakli§i konumundaki Turcas Enerji Holding A.S.'nin uhdesinde bulunan
ve Turcas Petrol A.S. Sermayesi'nin %5,36'sina tekabiil eden nominal 12.059.446,591 TL.
tutarindaki hisselerin Turcas Petrol A.S. tarafindan IMKB Toptan Satislar Pazari'nda satin
alinmasi islemi 29 Kasim 2012 tarihinde tek seferde gergeklesmis olup, Geri Alim Programi
0zeti Genel Kurul’da Ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

2012 yih icerisinde iliskili Taraflarla yapilan islemlerle ilgili olarak Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

2012 Yili igerisinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.



14,

15.

16.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sirket Genel Kurulu’nun Cahsma
Esas ve Usulleri Hakkindaki I¢ Yonerge’nmin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi (i¢c Yonerge Metni EK:2’de yer almaktadir.),

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun ikincil mevzuat calismalari kapsaminda; anonim
sirketlerin Genel Kurul toplantilarmin Kanuna, ilgili mevzuata, Sirket Esas Sozlesmesine ve I¢
Yonerge’ye uygun olarak yapilmasinin saglanmasi, sirketlerin Genel Kurul ¢aligmalarinin esas
ve usullerine iliskin kurallar1 igeren I¢ Yonergede bulunacak asgari unsurlarin belirlenmesi,
anonim sirketlerde kendisine pay ve pay senedi tevdi edilen kisilerin bu pay ve pay senedinden
dogan Genel Kurul toplantisina katilma ve oy hakkinin kullanilmasina iliskin usul ve esaslari
diizenleyen “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”28
Kasim 2012 tarih ve 28481 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yirtirliige girmistir.

Anilan yonetmeligin 40. maddesi hilkmiine gore asgari esaslar1 belirlenmis olan “Genel Kurul
I¢ Yénergesi~nin, yonetmelik ekinde yer alan 6rnege uygun olarak hazirlanmasi ve en geg 2013
yilinda yapilacak olan olagan genel kurul toplantisinda onaya sunulmasi ve tescil ve ilan
edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, anilan yonetmelik hiikmii geregince hazirlanan “Genel
Kurul’'un Calisma, Esas ve Usulleri Hakkindaki I¢ Yonerge” Genel Kurul’'un onaya
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Baskam ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve
396. maddelerinde yazih islemleri yapabilmelerine izin verilmesi

Yonetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “ Sirketle Muamele Yapma yasag1”
baslikl1 395 ve “ Rekabet Yasag1” baglikli 396°nc1 maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorularin aciklanmasi.

Gilindem sonunda Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorular oldugunda yetkililer tarafindan
gerekli agiklamalar yapilacaktir.



DiIiGER ACIKLAMALAR:

A-) Sirketimiz ortaklik yapisi/Oy hakki/Ovyda imtivaz

Turcas Petrol A.S. Ortakhik Yapisi

Ortagin Ticaret Unvani/Ad1 Soyadi Sermayedeki Pay1 (TL) [Sermayedeki Payi (%)
Aksoy Holding A.S. 115.979.909,81 51,55

BIST’de Islem Géren 55.748.652,89 24,78

Sirket Kendi Pay1 (BIST'de Islem Géren) | 12.059.447,00 5,36

Diger Gergek ve Tiizel Kisiler 41.211.990,30 18,31

TOPLAM 225.000.000,00 100,00

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi

Beher Payin Toplam Nominal  [Sermayeye . Borsada islem
Grubu [Nama/Hamiline I(V_If)lir)nnal Degeri Deger (TL) Oram (%) Imtiyaz Tiirii Goriip Gormedigi
A NAMA 1,00 224.999.850,00 99,98 IMTIYAZSIZ | GORUYOR
B NAMA 1,00 112,50 0,01 IMTIYAZLI | GORMUYOR
C NAMA 1,00 37,50 0,01 IMTIYAZLI | GORMUYOR
TOPLAM 225.000.000,00 100,00

Imtiyazin Kapsam: Sirket Ana Sézlesmenin 13. Maddesi geregi Yoénetim Kurulu Uyesi atama
imtiyaz1 vardir.

B-) Oniimiizdeki donem sirketin planladig sirket faalivetlerini 6nemli dlciide etkileyecek
yonetim ve faalivetlerdeki degisiklikler

YOKTUR.

C-) Pay sahipleri, SPK ve diger kamu otoritelerinin giindeme madde konulmasina iliskin
talepleri:

YOKTUR.

D-) Yoénetim kurulu iiveleri ve bagimsiz vonetim kurulu iiveleri hakkinda bilgiler:

Tuircas Petrol A.S. Mevcut Yonetim Kurulu

ADI SOYADI GOREVE BASLANGIC VE BITIS TARIHI GOREVI

Erdal Aksoy

26 Nisan 2010— 23 Mayis 2013

Yonetim Kurulu Baskani

Yilmaz Tecmen

26 Nisan 2010— 23 Mayis 2013

Baskan Vekili

Saffet Batu Aksoy

26 Nisan 2010— 23 Mayis 2013

Yonetim Kurulu Uyesi — CEO

Banu Aksoy Tarak¢ioglu

26 Nisan 2010— 23 Mayis 2013

Yonetim Kurulu Uyesi

Ayse Botan Berker

24 May1s 2012 — 23 Mayis 2013

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Sami

24 May1s 2012 — 23 Mayis 2013

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Matthew James Bryza

24 May1s 2012 — 23 Mayis 2013

Yonetim Kurulu Uyesi

Mevcut Yonetim Kurulu Uyelerimize ait bilgiler, sirketimizin web sitesinde ve 2012 yil1 faaliyet
raporumuzda yer almaktadir.




Turcas Petrol A.S. Aday Yénetim Kurulu Uyeleri

Sirket Ana So6zlesmesi’nin 22°nci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu adaylarini tespit etmek amaciyla

16.05.2013 Persembe giinii yapilacak olan Yonetim Kurulu Aday Belirleme toplantisi sonrasinda belli
olacaktir.



EK.1 Kar Dagitim Tablosu

TURCAS PETROL A.S. 2012 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. (")demnig.IClkarllmls Sermave

225,000,000.00)

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gire)

32,071,250.54)

SPK’va Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

Konsolidasyona Dahil Istirakin
Dagitim Karart Alimmanus
Dagitilabilir Kar Tutar: (- )

NET DAGITILABILIR DONEM
KARI (=)

10. Vil icinde yapilan bagslar (+)

11.

Birinei temettiiiin hesaplanacag
bagislar eklenmis net dagitilabilir
donem kari

12. |Ortaklara Birinei Temettii

-Nakat

-Bedelsiz

- Toplam

13. Tmtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine

Dagitilan Temettii

14. . .
Yonetim kurulu iiyelerine.

calisanlara vb.'s temettil

15, |Ortaklara Tkinei Temettit

16. |Tkinei Tertip Yasal Yedek Akce

17. |Statii Yedekleri

3. |Dénem Kart 73.682.907 49,828.878.12
4. |Odenecek Vergiler ( -) 3.048.450 3.749.664.39]
5. |Net Dénem Kar (=) 70,634.457 46,079.213.73
6. |Gegmis Yillar Zararlan ( - ) 0 0|
7. |Birinei Tertip Yasal Yedek (-) 2.303,960.69 2,303.,960.69
8.

18. |Ozel Yedekler

19. |OLAGANUSTU YEDEK

60.830.496.31

20. |[Dagitilmas1 Ongériilen Diger
Kaynaklar
- Geemis Yil Kan
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas
Sdzlesme Uyarmea

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERT

TOPLAM TEMETTU

1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE iS ABET

TUTARI(TL) EDEN TEMETTU
GRUBU
TUTARI ORAN
(TL) (%o)

BRUT A

B

TOPLAM 7,500,000 0.033333 3.333333
NET (7) A

B

TOPLAM 0.028333 2.833333

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN
KARPAYITUTARI(TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGIS LAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
DONEM KARINA ORANI (%)

7,500,000.00

10.94




EK.2 Sirket Genel Kurulu’nun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkindaki i¢ Yonerge metni

Turcas Petrol Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénerge’nin amaci; Turcas Petrol Anonim Sirketi Genel Kurulunun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hiikiimleri g¢ergevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge Turcas Petrol Anonim Sirketi’nin tiim olagan ve olaganiistii Genel
Kurul toplantilarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Y6nerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik
hiikiimlerine uygun olarak Yo6netim Kurulu’nca hazirlanmastir.

Tamimlar _

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonerge’de gegen;

a) Birlesim: Genel Kurul’un bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13.1.2011 tarihli ve 6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarini,

d) Toplant1 Baskanlig1: Sirket Ana Sozlesmesi’nin 33’lincli maddesine uygun olarak toplantiy1
yonetecek olan Yonetim Kurulu Bagkani veya onun yoklugunda Baskan Yardimcisi veya her ikisinin
yoklugunda Genel Kurul tarafindan secilecek bagkan ile Kanun’un 419’uncu maddesinin birinci
fikrasina uygun olarak, gereginde Genel Kurul’ca segilen Toplant1 Bagkan Yardimcisi’'ndan, Toplanti
Bagkani’nca belirlenen Tutanak Yazmani’ndan ve Genel Kurul toplantisinda hazir olup en ¢ok hissesi
bulunan her iki ortagin se¢ildigi veya en cok hissesi olan ortaklarin bu gorevi kabul etmedikleri
hallerde kabul edilenler bulununcaya kadar sira ile mevcut ortaklardan secilen Oy Toplama
Memurlari’ndan olusan Kurul’u ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurul’un Calisma Usul ve Esaslar1

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanun’un, ilgili mevzuatin ve Esas Sozlesme’nin Genel Kurul’a
iliskin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhiklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, Yonetim Kurulu {iiyeleri, var ise denetgi,
gorevlendirilmis ise Bakanlik Temsilcisi ve Toplanti Baskanligi’na secilecek veya gorevlendirilecek
kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, ¢aliganlari, misafirler, ses ve goriintii alma teknisyenleri,
basin mensuplari gibi kisiler Genel Kurul toplantisina katilabilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanun’un 1527’nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri i¢in goOsterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, Yonetim
Kurulu’nca veya Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilen bir veya birden fazla Yonetim Kurulu tiyesince
yahut Yénetim Kurulu’nca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapulir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplant:1 sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yermde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler Yonetim Kurulu'nca yerine getirilir. Toplanti, sesli ve gorlintiilii bir sekilde kayda
alinabilecektir.



Toplantinin acilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant1 Sirket merkezinin bulundugu ilde, dnceden ilan edilmis zamanda
Yonetim Kurulu Bagkani ya da Baskan Yardimcisi veya Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi tarafindan,
Sirket Esas Sozlesmesi’nin 31’inci maddesinde ve hiikiim bulunmadiginda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29’uncu maddesinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti tizerine agilir.

Toplanti1 Baskanhg1’min olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonerge’nin 6’nct maddesi hilkmii uyarinca toplantiyr acan kisinin
yonetiminde Yonetim Kurulu Bagkani veya onun yoklugunda Baskan Yardimcist veya her ikisinin
yoklugunda Genel Kurul tarafindan segilecek bir Bagkan ve gerek goriiliirse Baskan Yardimcisi segilir.

(2) Baskan ve oy toplamaya memur olanlar tarafindan en az bir tutanak yazmani gorevlendirilir.
Genel Kurul toplantisinda hazir olup en ¢ok hissesi bulunan iki ortak veya en c¢ok hissesi olan
ortaklarin bu gorevi kabul etmedikleri hallerde kabul edilenler bulununcaya kadar sirasiyla mevcut
ortaklar Oy Toplama Memurlar1 olarak gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sistemini
kullanan sirketler i¢in bu konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla
Toplant1 Bagkani tarafindan uzman kisiler gorevlendirilebilecektir.

(3) Toplantt1 Baskanligi, toplanti tutanagimi ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir. .

(4) Toplant1 Bagkan1 Genel Kurul toplantisin1 yonetirken Kanun’a, Esas Sozlesme’ye ve bu I¢
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 Baskanh@r’nin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant1 Bagkanligi, Bagskan’in yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigin1 ve Esas Sozlesme’de belirtilmisse
toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek. .

b) Genel Kurul’'un toplantiya, Esas Sozlesme’de gosterilen sekilde, Internet Sitesi’nde ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigmni, bu ¢agrinin, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta dnce yapilip yapilmadigini
incelemek ve bu durumu toplant1 tutanagina gegirmek.

c¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine
girigle ilgili olarak bu I¢ Yonerge’nin 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin Yonetim Kurulu’nca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren Esas Sozlesme’nin, pay defterinin, Yonetim
Kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde Esas
Sozlesme degisikligi varsa Yonetim Kurulu’nca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Esas Sozlesme
degisikligi ile ilgili Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan izin
yazilart ve eki degisiklik tasarisinin, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, Genel Kurul erteleme {lizerine toplantiya cagrilmigsa bir dnceki toplantiya iligkin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde bulunup
bulunmadigin tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen Genel Kurul’a
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya llizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu
kontrol etmek. )

f) Murahhas Uyeler ile en az bir Yonetim Kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denet¢inin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem gergevesinde Genel Kurul ¢alismalarin1 yonetmek, Kanun’da belirtilen istisnalar
haricinde glindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri
almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri Genel
Kurul’a okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel Kurul’ca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuclarini bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve Esas Sozlesme’de Ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigin1 gézetmek.

j) Kanun’un 436°nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarmi onlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve Esas
S6zlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gozetmek.



k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin goriisiilmesini, Genel Kurul’un bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

1) Genel Kurul caligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan
oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplant1 tutanagini, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nu, denetime tabi sirketlerde
denetci raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, onergeleri, varsa se¢imlerin
oy kagitlarin1 ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan Yo6netim Kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant1 Bagkani, Genel Kurul’a toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur,
eger bir Oneri varsa bu durum Genel Kurul’un onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
cogunlugunun karartyla giindem maddelerinin goriisiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan Genel Kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi.

b) Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nun, denetime tabi sirketlerde denet¢i raporlarinin ve
finansal tablolarin goriistilmesi.

¢) Yonetim Kurulu tiyeleri ile varsa denetgilerin ibralart.

¢) Siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denet¢inin segimi.

d) Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa Esas Sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Sermeye Piyasast Kanunu 29’uncu maddesi uyarinca, Sirket’in Genel Kurulu’nda glindeme
baglilik ilkesine uyulmaksizin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan goriisiilmesi veya ortaklara
duyurulmasi istenilen hususlarin giindeme alinmast zorunlu kilindig1 haller ve asagida belirtilen
istisnalar disinda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriisiillemez ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanun’un 438’inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin Genel Kurul’ca karara baglanir.

¢) Yonetim Kurulu iiyelerinin goérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yilsonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, birgok
sirkette iliyelik sebebiyle gorevin ifasinda gii¢liik, gecimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varligr halinde, Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlar1 Genel Kurul’da hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel Kurul’da miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin
oybirligi ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik’ca, Sirket Genel Kurulu’nda
gorlisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Glindem, Genel Kurul’u toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu Toplanti Bagkanligi’na bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri Genel
Kurul’a acgiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakk: verir. Kendisine sz siras1 gelen kisi,
toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, Genel
Kurul’a hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarimi degistirebilirler. Konusma
siiresinin sinirlandirilmasi halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu



zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o
kisinin konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla, siirdiirebilir. Diger bir bigcimde konusma siiresi
uzatilamaz.

(2) Toplant1 Baskani’nca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yonetim
Kurulu iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, Bagkan’in veya pay sahlplerlmn Onerisi lizerine, gundemm yogunlugu,
gorigiilmesi gerekli konularin goklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore Genel Kurul’ca
kararlagtiritlir. Bu gibi durumlarda, Genel Kurul, dnce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularlnda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanun’un 1527°nci maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan 6nce, Toplanti Baskani, oylanacak konuyu Genel
Kurul’a aciklar. Bir karar taslagimin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan
sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir.
Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas1 ve Bagkan’ca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriigiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu oylar
toplantt Baskanligi’nca sayilir. Gerektiginde, Baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak tizere yeter
sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.
Toplantida hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine sahip olanlarin istegi ve
Genel Kurul’un onayu ile gizli oy kullanilabilir.

(3) Kanun’un 1527°nci maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplantt Baskani’nca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar1 paylari, gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir,
Genel Kurul’da sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar
icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile
tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel Kurul tutanagi toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkén saglayacak bir yazicinin
olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde Tiirkce dilinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, Toplanti
Baskanlig1 ile katilmis olmas1 halinde Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; Sirket’in ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, Sirket’in paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik Temsilcisi’nin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarth ve sayisi, toplanti
ilanl1 yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin ad1, soyad1 ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik Temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 Baskani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasini1 ve Genel Kurul’la
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan Yoénetim Kurulu iiyelerinden birine teslim eder.
Taraflar arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini Ticaret Sicili Miidiirliigii’ne vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlar tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.



(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce Genel Kurul tarihinden itibaren en
gec bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti Bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve Genel Kurul toplanti
tutanaginin bir niishasini katilmis olmas1 halinde Bakanlik Temsilcisi’ne teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel Kurul toplantisina Kanun’un 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda katilma imkani tanindigi durumda Yonetim Kurulu'nca ve Toplanti Bagkanligi’nca yerine
getirilecek islemler Kanun’un 1527°nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlhik Temsilcisi’nin katihmi ve Genel Kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik Temsilcisi’nin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine
iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel Kurul’a katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, Genel Kurul’da
kullanilacak temsil belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar
MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonerge’de 6ngdriillmemis bir durumla karsilasilmasi
halinde Genel Kurul’ca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

¢ Yonerge’nin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, Turcas Petrol Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun onayi ile
Yonetim Kurulu tarafindan yiirtirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonerge’de yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

¢ Yonerge’nin yiiriirligii

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, Turcas Petrol Anonim Sirketi’nin 23 Mayis 2013 tarihli Genel
Kurul Toplantisi’nda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilani tarihinde yiirtrlige
girer.



