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TURCAS PETROL A.S.

13 MAYIS 2014 TARIHLI
2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2013 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 13 Mayis 2014 Sali giinii Saat:
10.00°da Conrad Oteli Besiktas-Istanbul adresinde yapilacaktir.

Ortaklarimiza yaptigimiz daveti igeren gazete ilanlarimiz 31.03.2014 tarihli Diinya ve Hiirses
gazeteleri ile 07.04.2014 tarih ve 8544 sayil1 Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetelerinde yaymlanmuistir.

Ayrica; sirket hissedarlarina Olagan Genel Kurul Toplantist ile ilgili giindemi, vekaletname drnegini
iceren davet mektuplari taahhiitlii olarak 07.04.2014 tarihinde gonderilmistir.

Sirketimizin 2013 Yili Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denet¢i Raporu ve Finansal Tablolar, Kar
Dagitimma Iliskin Teklif toplantidan 21 giin nce kanuni siiresi icinde Ahi Evran Caddesi No:6 Aksoy
Plaza Kat:7 34398 Maslak Sariyer Istanbul adresindeki Sirket Merkezimizde ve kurumsal internet
sayfamizda (www.turcas.com.tr) hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurul’a
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile
miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmeleri ve ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi
Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalart bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalar1 miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Fiziki ortamda Genel Kurul’a sahsen katilmak isteyen pay sahiplerimiz, MKK sisteminde yer alan
“Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarma iligkin haklarin1 kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir.


http://www.turcas.com.tr/

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletlerini mevzuata uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz
veya www.turcas.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 24 Aralik 2013 tarih
ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30-1 numarali
“Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde dngdriilen hususlar1 da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini, kendi imzalarini tasiyan Vekaletname
Formu’na ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy
kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrast uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cercevede, ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen
ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin”
kaldirilmas1 gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantimiza s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ile medya ve diger basin yayin
organlar da davetlidir.

Konu hakkinda Sirket Merkezimizdeki “Yatirime1 ve Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi’nden gerekli
bilgiler alinabilir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIMIZE ILISKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Baskanhik Divam Se¢imi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik”) ve Sirket Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonergesinin 7.Maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek
Baskan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Baskanhk Divanr’na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nmin imzalanmasi i¢in
yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yénergesi hiikiimleri ger¢evesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.



3. 2013 yili faaliyet ve hesaplar1 hakkinda 2013 yili Faaliyet Raporu, Denetci
Raporlari ile Bilinco ve Gelir Tablolarinin goriisiilerek karara baglanmasi

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde toplantidan 21 giin 6nce kanuni siiresi icinde Ahi Evran Caddesi No:6 Aksoy
Plaza Kat:7 34398 Maslak Sariyer istanbul adresindeki Sirket Merkezimizde ve kurumsal
internet sayfamizda (www.turcas.com.tr) hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulan
2013 yili Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ile Bilango ve Gelir Tablolar1 hakkinda
bilgi verilecektir. S6z konusu raporlar Hazirun’un onayina sunulacak ve ayri ayri oylanacaktir.

4. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolay1 ayri
ayr1 ibra edilmeleri,

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin
2013 yil1 faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyeleri’ne 6denecek iicretlerin tayini

2014 ve 2015 faaliyet yillar1 i¢in Yonetim Kurulu Uyeleri’ne ddenecek yillik briit iicret tutar:
tayin edilecektir.

6. 2013 yili kar dagitimina iliskin karar verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 28.03.2014 tarih ve 2014/10 sayili karari ile kamuoyunun da
bilgisine sunulan Kar Dagitim1 6nerisi, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. 2013 yili Kar
Dagitim Tablosu’nun detaylar1 EK:1°de yer almaktadir.

7. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyum c¢ercevesinde tadil edilen Esas
Sozlesme dogrultusunda revize edilen ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan Sirket Kar Dagitim Politikas’nin Genel Kurul onaymna
sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 28.03.2014 tarih ve 2014/08 sayili karari ile Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine uyum g¢ergevesinde tadil edilen Esas Sozlesme dogrultusunda revize
edilerek kamuoyunun da bilgisine sunulan “Kar Dagitim Politikas1” Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir. Bahsi gecen politika EK:2’de yer almaktadir.

8. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyum ¢ercevesinde tadil edilen Esas
Sozlesme dogrultusunda revize edilen ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan Sirket Bagis Politikasi’nin Genel Kurul onayina sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 28.03.2014 tarih ve 2014/07 sayil karart ile Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine uyum c¢ergevesinde tadil edilen Esas Sozlesme dogrultusunda revize
edilerek kamuoyunun da bilgisine sunulan “Bagis Politikasi” Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir. Bahsi gecen politika EK:3°de yer almaktadir.



9. 2013 y1h icerisinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Sirketimiz 2013 yili igerisinde 568.100 TL bagis yapmistir. Genel Kurul’da yil
icerisinde yapilan bagislara iliskin gerekli agiklamalar yapilacaktir.

10. 2013 y1h icinde iiciincii kisiler lehine verilmis olan, teminat, rehin, ipotekler
ve elde edilmis olan gelir ve menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

2013 yil1 igerisinde {igiincii kisiler lehine verilen Teminat, Rehin ve Ipotekler ve elde edilmis
olan gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu, I1.17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi Ek-1
1.3.7 ilkesinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust
Diizey Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket
veya Bagli Ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve
rekabet edebilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun * Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Bor¢lanma Yasagi” baglikli 395. ve “ Rekabet Yasagi” baslikli 396’ nc1 maddeleri gercevesinde
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II.17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi geregi islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak ve yil igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

12. 2013 yih icerisinde Iliskili Taraflarla yapilan islemlerle ilgili olarak Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

2013 Y1l igerisinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

13. Yonetim Kurulu Baskam ve Uyeleri’ne, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve
396. maddelerinde yazih islemleri yapabilmelerine izin verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “ Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Borg¢lanma Yasag1” baglikli 395. ve “ Rekabet Yasag1” basliklt 396’ nc1 maddeleri ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin
verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14. Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorularin cevaplanmasi.

Gilindem sonunda Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorular oldugunda yetkililer tarafindan
gerekli agiklamalar yapilacaktir.



DiIiGER ACIKLAMALAR:

A-) Sirketimiz ortakhik yapisi/Oy hakki/Ovyda imtivaz

Turcas Petrol A.S. Ortakhk Yapisi

Ortagin Ticaret Unvani/Ad1 Soyadi Sermayedeki Pay1 (TL) [Sermayedeki Payi (%)
Aksoy Holding A.S. 115.979.909,79 51,55

BIST’de islem Géren 56.048.763,25 24,91

Sirket Kendi Pay1 (BIST'de Islem Géren) | 12.059.447,00 5,36

Diger Gergek ve Tiizel Kisiler

40.911.879,96

18,18

TOPLAM

225.000.000,00

100,00

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi

r Paymn Toplam  Nominal [Sermayeye . Borsada Islem
Grubu [Nama/Hamiline I(V_If)lir)nnal Degeri Deger (TL) Oram (%) Imtiyaz Tiirii Goriip Gormedigi
A NAMA 1,00 224.999.850,00 99,98 IMTIYAZSIZ | GORUYOR
B NAMA 1,00 112,50 0,01 IMTIYAZLI | GORMUYOR
C NAMA 1,00 37,50 0,01 IMTIYAZLI | GORMUYOR
TOPLAM 225.000.000,00 100,00

A Grubu hisselerinin ¢gogunlugu Aksoy Holding A.S.’ye aittir. Ayrica C Grubu hisselerinin tamami da
Aksoy Holding A.S.’ye aittir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 29. Maddesi geregi Genel Kurul toplantilarina katilan her pay sahibinin
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434. Maddesine gore her pay i¢in bir oy hakki bulunmaktadir.

Imtiyazin Kapsam: Sirket Esas Sozlesmenin 13. maddesi geregi B ve C Grubu Hisse sahiplerinin
Yonetim Kurulu Uyesi atama imtiyazi vardir.

B-) Oniimiizdeki doénem sirketin planladigi sirket faalivetlerini onemli olciide etkileyecek
yonetim ve faalivetlerdeki degisiklikler

10 Subat 2014 ve 25 Mart 2014 tarihli Ozel Durum Agiklamalarimizla kamuoyu ile paylasildig: {izere,
Turcas Grubu (Turcas Petrol A.S. ve bagl ortakligimiz Turcas Rafineri Yatirimlart A.S. ) olarak STAR
Rafineri A.S.'de sahip oldugumuz %18,5 oranindaki hisselerin, %13,5’lik kisminin ya da tamaminin
Rafineri Holding A.S.’ye (%100 SOCAR Turkey Enerji A.S. istiraki) satisi konusunda goriismelere
baslanmistir. S6z konusu goriigmeler, Bilgilendirme Dokiimani yaymlanma tarihi itibariyle devam
etmektedir.

C-) Pay sahipleri, SPK ve diger kamu otoritelerinin giindeme madde konulmasina iliskin

talepleri:

YOKTUR.



D-) Yonetim kurulu iiveleri ve bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgiler:

Tuircas Petrol A.S. Mevcut Yonetim Kurulu

ADI SOYADI GOREVE BASLANGIC VE BITIS TARIHI | GOREVI

Erdal Aksoy 23 Mayis 2013 — Devam Ediyor Yonetim Kurulu Baskani
Yilmaz Tecmen 23 Mayis 2013 — Devam Ediyor Baskan Vekili

Saffet Batu Aksoy 23 Mayis 2013 — Devam Ediyor Yénetim Kurulu Uyesi — CEO
Banu Aksoy Tarakg¢ioglu 23 Mayis 2013 — Devam Ediyor Yénetim Kurulu Uyesi

Ayse Botan Berker 23 Mayis 2013 — Devam Ediyor Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Neslihan Tonbul

23 Mayis 2013 — Devam Ediyor

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Matthew James Bryza

23 Mayis 2013 — Devam Ediyor

Yénetim Kurulu Uyesi

Mevcut Yénetim Kurulu Uyelerimize ait bilgiler, sirketimizin web sitesinde ve 2013 yili faaliyet
raporumuzda yer almaktadir.




EK.1 Kar Dagitim Tablosu

TURCAS PETROL A.5. 2013 Yilh Kar Dagiim Tablosu (TL)
1. Oddenmis /\Cik wrilims Sermaye 228,000,000.00
2. Toplam Yasal Yedek Akee (Yasal Kovitlara Giire) 34 ITEIINLN
SPK ya (éire Yusal Kayiilara (YE) Géire

3. |Déinem Kan 25,250,511 38,501, 652,35
4. |Ondenecek Vergiler (- ) = 4408, 278,00
5. IMet Dinem Kan i =) 252568110 34,005 50435
6. | Gegmis Yillar Zararlan (- ) L 0

7 | Biringi Tertip Yasal Yedek (- 1,704, 680,22 1,704, 680,22
]

- [Konsolidasyona Dahil igtirakin
D it Koaarm A e
Dt i lnbilir Kar Tutan (- )

a

NET DAGITILARILIR DONEM

HARI(=) 33552, 130.78 32388 92413
(LA

¥l iginde vapilan bagslar ( +) S0, |0
1.

Birinel temettiin hes aplanacag

ks lar eklenmis ned
| Jdufatslubilic dinem kars 24, | 30,230, T8
12 Ortaklara Birinci Temettil 4824046 16

-Makit £ 824,045, 6

-Bedels iz

= Taplam d B2 KA | f
13

i Intivazh Hisse Senedi Sahiplenne
Daibilan Temettid

14, . .

Yimetim kurulu vekrine,

galisankara vb. ' tenwtilh .
15 Jowtaklam fkinci Temettit 6,425,953, 74
18 Jikinci Tertip Yasal Yedek Akge -

17, Statit Yedekler - -
18- 1) Yedekler - -

19 oL AaGan(s TU VEDEK 12,302,130, 78 21,138,624, 13
20| Dt lomees | lflngﬂriilel Diger -

= Ceepmis Y Kan
- Olaganistd Yedekber
- Kanun ve Fsas

DAGITILAN KAR PAVIORANT HAKKINDA BILGL1)

PAY BASTNA TEMETTI BILGILERI

TOPLAM TEMETTU | 1 TLNOMINAL DEGERL] HISS EVE 15 ABET
TUTARI(TLy EDEN TEMETTU
CRUBL
TUTARD ORAN
Ty %)

BRIOT A

]

TOPLAM 11,250 0(61.00 LRI S AHHM M)
NET {7} A

1]

TOPLAM D042 50} 4. 2500

DAGITILAN KAR PAYININ I]Af}l'&LAR ERKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARIN A ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAVININ MG@LAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
KAR PAYITUTARI(TLY DEINEM KARIN A ORAND (%)

11 2S00, 000,00 4664




EK.2 Kar Dagitim Politikasi

Kar Dagitim Politikasi
Sirket’in karina katilim konusunda Esas S6zlesme geregi herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Turcas Petrol A.S. Yonetim Kurulu, kar dagitim kararinda Sirket Esas S6zlesmesi, ilgili yasa, mevzuat
ve piyasa kosullarin1 dikkate alir. Kar dagitiminda Sirketin biiylimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar
ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye
orani, siirdiiriilebilir biiylime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlar1 dikkate alinir. Bu cergevede de
Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek ancak pay sahiplerinin beklentilerini de en {ist
diizeyde karsilayacak oranda kar pay1 dagitmayi ilke edinir. Safi kardan ayrilacak temettii ile diger
yiizdelerin hangi tarihlerde ve hangi vasitalarla ne sekilde 6denecegi Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili tebligler ¢ercevesinde Yonetim Kurulu'nun teklifi {izerine Genel Kurul tarafindan
kararlagtiritlir. Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan miktarlar geriye alinamaz.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, vergi yasalar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Sirket
Esas Sozlesmesi dikkate alinarak belirlenen “Kar Dagitim Politikasi* agagidaki sekilde belirlenmistir.

Kéarin Tespiti ve Dagitim Usulii

Sirketimizin yillik bilancoda goriilen donem kari; faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
genel giderler ile muhtelif amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan tutardir.
Donem karindan varsa gegmis yil zararlar1 diisiildiikten sonra, kar asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

a) Karmn %5’i kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalandan, yani net dagitilabilir donem karindan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag lizerinden Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati’na uygun
olarak birinci temettli ayrilir. Sirketin birinci temettii tutari, hesap donemi karindan kanunlara
gore ayrilmast gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali ddemeler ve varsa gecmis yil
zararlar1 diisiildiikten sonra kalan dagitilabilir karin %20’sinden az olamaz. Bu oran SPK’nin
alacag1 degisiklik kararlari ile farklilagabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun Onerisi
dogrultusunda, birinci temettiiniin nakden ve/veya hisse bi¢iminde dagitilmasi veya
dagitilmayip Sirket bilinyesinde birakilmasi yolunda karar alabilir.

(a) ve (b) fikralarindaki ayirmalardan sonra kalan kardan; Yonetim Kurulu’nun teklifi, Genel
Kurul’un onayi ile:

(i) Yilik net karin %2’sine tekabiil eden meblagi asmamak kaydiyla, Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne, personele veya personel fonlaria temettii verilebilir.

(ii) Ortaklara ikinci temettii verilebilir. Ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitiimasi
kararlastirilan ve kara istirak eden kimselere dagitilan kissmdan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin 2. fikrasi (c) bendi geregince %10 kesilerek kanuni yedek akceye eklenir.

(iii) (1) ve (i1) fikralardan kismen veya tamamen vazgegilip, kalan kar fevkalade ihtiyatlara
aktarilabilir ya da kismen veya tamamen, muayyen veya gayri muayyen miiddet igin
tevzi edilmeyip muvakkat bir hesaba kaydedilebilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikmiiyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akceler
ile Esas Sozlesme’de pay sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikga, baska yedek
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akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu {iyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
konuya iligkin diizenlemelerine uymak sart1 ile temettii avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu’na verilen temettii avans1 dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlidir. Bir
onceki yilin temettii avanslari tamamen mahsup edilmedik¢e ek temettii avansi verilmesine ve/veya
temettii dagitilmasina karar verilemez.

Diger Hiikiimler

o Kar dagitim politikasinin uygulanmasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati
arasinda tutarl bir politika izlenir.

o Kar Paymnin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine Genel
Kurul tarafindan hiikme baglanir. Ancak kar payinin tamami nakit olarak dagitilacaksa en geg
5. ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir. Diger dagitim yontemlerinde ise SPK’nin
ilgili mevzuat, teblig ve diizenlemelerine uygun hareket edilir.

e Hisselerine iliskin temettli kistelyevm esasi uygulanmaksizin hesap donemi sonu itibariyle
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

e Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, ¢ikarilmis sermayenin %5’inin altinda kalmasi
durumunda kar dagitimi yapilmayabilir.

e Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadig: takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin
nerede kullanildigini Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.



EK.3 Bagis Politikasi

Sirket; Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak, yillik net karin %2’sine
tekabiil eden meblagin asilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, gerekli
0zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulmasi1 kaydiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirli bagista
bulunabilir. Sirket, sosyal, kiiltiirel, egitim vb. amacl faaliyet gosteren egitim-0gretim kurumlari,
vakiflar, dernekler ile kamu kurum ve kuruluslarina Yo6netim’in onayiyla Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Tirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir. Bagisin sekli, miktari
ve yapilacag kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusunun se¢iminde Turcas Petrol A.S.’nin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri de g6z 6niinde bulundurulur. Sirket, bunlarin disinda kendi
faaliyet konusu ile ilgili faaliyet gostermek iizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara da
bagis ve yardim yapabilir. Bagis ve yardim yapilirken dncelikle Maliye Bakanlhigi’nca vergi muafiyeti
taninmig bulunan kuruluslar olmasina 6zen gosterilir.
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