
İdil Özdoğan, lisans eğitimini Başkent Üniversitesi İşletme Bölümü’nde 
tamamladı. Ardından Ankara Üniversitesi’nde Finans alanında yüksek lisans 
yaparak ileri muhasebe, yatırım analizi ve finansal tablolar analizi üzerine 
uzmanlaştı. Akademik çalışmalarını Bilkent Üniversitesi Hukuk ve Ekonomi 
yüksek lisans programı ile sürdürdü; ekonomik regülasyon, rekabet ekonomisi, 
enerji piyasaları, sermaye piyasaları ve piyasa düzenlemeleri alanlarında 
disiplinler arası bir bakış açısı geliştirdi.

Profesyonel kariyerine 2008 yılından başlayarak KPMG’de Yönetim Danışmanı 
olarak başladı. Bu dönemde çeşitli kanun ve düzenlemelere ilişkin mevzuat 
taslakları ve politika tasarım süreçlerinde görev aldı.

2011–2012 yıllarında Türk Sanayicileri ve İş İnsanları Derneği (TÜSİAD)’de Dış Fonlar Danışmanı olarak görev aldı 
ve ilk Mesleki Eğitim Projesi’nin geliştirilmesinde rol üstlendi.

2012–2016 döneminde Türkiye Ekonomi Politikaları Araştırma Vakfı (TEPAV)’da Program Direktörü olarak çalıştı. 
Yatırım ortamının geliştirilmesi, ekonomik faaliyetleri kolaylaştıracak finansman mekanizmalarının tasarımı, ikili ve 
çok taraflı ticaretin artırılmasına yönelik gündem oluşturulması gibi başlıklarda çok sayıda proje yürüttü. Sanayi 
politikası, bölgesel kalkınma, dış ekonomik ilişkiler ve inovasyon programları kapsamında “think & do tank” 
faaliyetlerine liderlik etti; kamu, özel sektör, çok taraflı kuruluşlar ve akademi arasında üst düzey paydaş yönetimi 
gerçekleştirdi.

2016 yılında PwC’ye katılarak sırasıyla Müdür (2016–2018), Kıdemli Müdür (2018–2019) ve Direktör, Kamu ve 
Kamu Hizmetleri Lideri (2019–2021) görevlerini üstlendi. Bu süreçte doğrudan ve portföy yatırımları, değer zinciri 
analizi, teknoloji transferi, e-ticaret ve nakitsiz ekonomi, vergi politikaları, KOBİ’lerin kayıtlı ekonomiye katılımı, 
sermaye piyasalarının geliştirilmesi ve rekabetçilik gündemleri üzerine projeler yönetti. PwC’de Kalkınma ve 
Rekabetçilik ekibinin kuruluş sürecinde yer aldı; iki merkezde faaliyet gösteren ve 30’u aşkın tam zamanlı uzmana 
ulaşan bir yapının oluşumuna katkı sağladı. Aynı dönemde PwC Avrupa Kamu ve Kamu Hizmetleri Komitesi 
üyeliğine atandı.

2021–2023 yılları arasında küresel yönetim danışmanlığı şirketi Kearney’de Ortak ve Türkiye Ekonomik Kalkınma 
Lideri olarak görev yaptı. EMEA bölgesinde rekabetçilik odaklı büyük ölçekli programların tasarım ve uygulamasına 
liderlik etti.

Ağustos 2023 itibarıyla kurucusu olduğu Future Ally çatısı altında çalışmalarını sürdürmektedir. Future Ally; 
gelecekte dönüştürücü etki yaratabilecek kırılmaları, trendleri ve teknolojileri tespit etmeye odaklanan bir 
danışmanlık platformudur. 

Bu kapsamda; önde gelen kurum ve kuruluşlar için ufuk taraması çalışmaları, küresel yapay zekâ ve enerji teknoloji 
şirketleriyle çözüm ortaklıkları vasıtasıyla vaka çalışmaları temelli stratejiler geliştirmekte ve dönüştürücü 
teknolojilerinin benimsenmesine yönelik ara yüz tasarımlarına liderlik etmektedir.  Üretim sektörlerinde yapay 
zekanın etki analizi ve sanayi için startejik dönüşüm yol haritasının hazırlanması üzerine çalışmalar yürütmektedir.
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Kariyeri boyunca Körfez ülkeleri, Avrupa, Orta Asya ve Kuzey Amerika’yı kapsayan coğrafyalarda; bakanlıklar, 
merkez bankaları, belediyeler, çok uluslu şirketler ve uluslararası kuruluşlar için dijital ekonomi, lojistik, ulaştırma 
ana planları, inovasyon merkezleri, hizmet ihracatı stratejileri, sermaye piyasalarının derinleştirilmesi, bölgesel 
rekabetçilik araç setleri ve sürdürülebilir kalkınma gündemleri üzerine çalışmalar gerçekleştirmiştir.

G20 ve Dünya Ekonomik Forumu süreçlerinde kurumsal yapılara katkı sunmuş; üst düzey karar alıcılara sunumlar 
yapmış, politika belgeleri ve deklarasyonlara eş yazarlık etmiştir. 2020 yılında Türkiye’de “Yılın Kadın İş İnsanları” 
arasında gösterilmiştir.

İdil Özdoğan, kamu ve özel sektör kesişiminde; veri temelli politika geliştirme, rekabetçilik stratejileri ve geleceğe 
hazırlık gündemleri üzerine çalışmalarını sürdürmektedir.


	Blank Page



